
A C T A D E JUN T A G EN ERA L  D E A CC ION IST A S   

D E  F EC HA 23  D E  J UN IO  D E  2 02 2  

 D E  LA  SO C IEDA D  

“ UN IVER SIDA D  SA N AND R ES  S .A . C”  

 

EN  L IMA ,  S I ENDO LAS  10 :00  DEL  D ÍA  2 3  DE  JUN IO  DE  20 22 ,  EN  E L  LOCAL  DE  LA  SOCIEDAD S IT IO  EN 

AVEN IDA INDUSTR IAL  N °  3701 ,  URBAN IZAC ION INDUSTR IAL  PANAMER ICANA  NORTE ,  D ISTR ITO  DE  

INDEPENDENCIA ,  PROVINCIA  Y  DEPARTAMENTO DE  L IMA ,  SE  LLEVÓ  A  CABO LA  JUNTA  GENERAL  DE  

ACC ION ISTAS  CON  LA  AS ISTENCIA  DE  LOS  S IGU IENTES  S EÑORES  ACC ION ISTAS :  

 

-  P ROM O TOR A D E  LA  UNIVER SID A D SAN  AN DR ES  S . A . C . ,  T ITULAR  DE  1  ACC IONES ,  DEB IDAME NTE   

 R EPRESENTADA  POR  MAR CO S R AU L  SAU SA  CO RN EJO ,  SEGÚN  CARTA PODER  QUE  SE  EXHIBE  Y    

 CONSERVA  EN  LOS  ACERVOS  DE  LA  SOCIEDAD .  

- JO SE  OG R ES SA U SA  C OR N EJ O,  T ITULAR  DE  999  ACC IONES .  

 T O TA L  D E  AC C ION ES:  1 , 0 00  

 

P R ESID ENC IA Y  SEC R ETA R IA   

PRES ID IÓ  LA  JUNTA Y  ACTUÓ COMO SECRETAR IO  JO SE  O G R ES SAU SA  C ORN EJO ,  POR  DES IGNACIÓN 

UNÁN IME  DE  LA  JUNTA .  

 

Q UOR UM  Y  AP ER TUR A  

EL  PRES IDENTE  VER IF ICÓ  QUE  SE  ENCONTRABAN  PRESENTES  LOS  ACC ION ISTAS  QUE  REPRESENT AN LA  

TOTAL IDAD  DE  LAS  ACC IONES  SUSCR ITAS  Y  PAGADAS  CON  DERECHO A  VOTO,  QU IENES  MAN IFESTARON 

UNÁN IMEMENTE  SU  CONSENTIM IENTO PARA LLEVAR  ADELANTE  LA  JUNTA Y  LOS  ASUNTOS  QUE  E LLA 

TRATA ,  DESAR ROLLÁNDOSE  LA  AGENDA  S IGU IENTE :  

A G END A :  

1 . - MOD IF IC AC IÓN  TO TA L  D EL  ESTA TU TO .  

ACTO  SEGUIDO LOS  SEÑORES  ACC ION ISTAS  D IERON  POR APROBADA  LA  AGENDA ,  S IN  NINGUNA 

OBSERVACIÓN  PROCEDIENDO A  TRATAR  LOS  PUNTOS  DE  LA  AGENDA:  

2 . - MOD IF IC AC IÓN  TO TA L  D EL  ESTA TU TO .  

TOMANDO EL  ÚN ICO  PUNTO  DE  LA  AGENDA ,  E L  PRES IDENTE  MAN IFESTÓ A  LA  JUNTA  QUE  LA  

NECES IDAD  DE  MODIF ICAR  ÍNTEGRAMENTE  E L  ESTATUTO DE  LA  SOCIEDAD A  E FECTOS  DE  QUE  E L  

M ISMO SEA  E L  F I E L  REFLE JO  DE  LAS  ACT IV IDADES Y  LOS  SERV IC IOS  QUE  BR INDA ,  PARA  LO  CUA L  

PROPONE  E L  S IGU IENTE  TENOR :  

 

EST A T U TO D E  LA  UN IVER SID AD  SAN  A ND R ÉS SO C IEDA D AN ÓN IMA  C ERR A DA  

 

T IT U LO I  
G EN ER A LID AD ES  
A R T ICU LO  1 ° . -  LA  UN IVER SID A D SAN  A ND R ÉS  SO C IEDA D AN ÓN IM A C ER RA D A  T IENE  POR  
OB JETO  PROMOVER ,  D IR IG IR ,  ADMIN ISTRAR  Y  PRESTAR  SERV IC IOS  EDUCAT IVOS  DE  N IVEL  
UN IVERS ITAR IO  DENTRO DEL  REG IMEN  PR IVADO,  EN  V IRTUD DE  LA  LEY  N°  30220 .  

SU  ESFUERZO ESTA  D IR IG IDO AL  ESTUDIO ,  LA  INVEST IGACIÓN ,  LA  EDUCACIÓN ,  LA  D I FUS IÓN  DEL  

SABER ,  LA  C IENCIA ,  LA  TECNOLOGÍA ,  LA  CULTURA,  LA  EX TENSION  Y  LA  PROYECCIÓN  SOCIAL ,  T IENE  

AUTONOMÍA  NORM ATIVA ,  ACADEMICA ,  DE  GOB IERNO,  ADMIN ISTRAT IVA  Y  ECONOMICA ,  EN  E L  MARCO 

DE  LA  CONST ITUCIÓN  Y  LA  LEY  UN IVERS ITARIA .  

SE  R IGE  POR  LO  D ISPUESTO  EN  E L  PRESENTE  ESTATUTO Y  SUS  REGLAMENTOS ,  CONFORME  A  LA  

CONST ITUCIÓN Y  LAS  LE YES ;  Y  E JERCE  SUS  FUNCIONES  INSP IRADA  EN  LOS  PR INC IP IOS  QUE  OR IENTAN  

SUS  LABORES  HACIA  E L  LOGRO DE  SUS  F INES  Y  OB JETIVOS  A  FAVOR  DEL  DESARROLLO  DEL  PA ÍS ,  

ASUMIENDO LA  FORMA  DE  UNA  SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ,  AL  AMPARO DE  LA  LEY  N °  26887 .  

INSCR IB IRSE ,  PO STULAR ,  CONCURSAR ,  Y  PRESENTAR  PROYECTOS  EN  MATER IA  DE  INVEST IGACION ,  

C IENCIA  Y  TECNOLOGIA ,  ENTRE  OTROS ,  ANTE  LAS  AUTOR IDADES  U  ORGANISMOS  CORRESPONDIENTES .  

CREAR  CENTRO S  DE  INVEST IGACION ,  INST ITU TOS  DE  INVEST IGACION  Y  CUALQUIER  OTRA  FORMA 

S IM ILAR  DE  ORGAN I ZAC IÓN ,  INCLUYENDO ORGAN ISMOS  NO  GUBERNAMENTALES ,  DEDICADOS  AL  

DESARROLLO  DE  LA  INVEST IGACION  EN  NUESTRO  PA IS  Y  EN  E L  EXTRANJERO,  Y  AL  DESARROLLO  DE  



PROPUESTAS  DE  SOLUCIÓN  A  LA  PROBLEMÁTICA NACIONAL EN  TODOS  SUS  ASPECTOS .  CREAR  E  

IMPLEMENTAR  CENTROS  DE  PRODUCCIÓN  DE  B IENES  Y  CENTROS  DE  PRESTACIÓN  DE  SERVIC IO S  

D IR IG IDOS  A  LA  COMUNIDAD ,  S IN  PER JU IC IO DE  LAS  AUTOR IZAC IONES Y /O  L ICENCIAS  QUE  DE  

ACUERDO A  LA  LEY  DEBERA  TRAMITAR  ANTES  LAS  AUTOR IDADES  ADMINISTRAT IVAS  ANTES  DE  SU  

APERTURA  O  PUESTA  EN  FUNCIONAMIE NTO,  TALES  COMO CENTRO MEDICO ,  CL IN ICA ,  FARMACIA ,  

CENTRO DE  PRESTACION  DE  SERV IC IOS  DE  SALUD ,  CENTROS  DE  ASESOR IA  PROFES IONAL ,  ENTRE  OTRAS.  

REAL IZAR ,  A  TRAVÉS  DE  SU  GERENTE  GENERAL ,  TODOS  L OS  ACTOS  Y  CONTRATOS  QUE  SEAN  

NECESAR IOS  PARA  E L  CUMPL IM IENTO DE  SU  OB JETO ,  S IN  L IM ITAC IÓN  ALGUNA ,  ANTES  LAS  

AUTOR IDADES  ADMIN ISTRAT IVAS ,  POL IT ICAS ,  POL IC IALES ,  F I SCALES  Y  JUDIC IALES ,  AS I  COMO,  CON 

PERSONAS  NATURALES  Y  JUR IDICAS ,  PUBL ICAS  Y  PR IVADAS ,  NAC IONALES  Y  EXTRANJERAS ,  PARA  LA  

CONSECUCION DE  SUS  F INES  PARA  LA  PREST ACION DE  SERV IC IOS  COMPLEMENTAR IOS  A  SU  OB JETO . ”  

T IT U LO II  

D E  LA  UN IVER SIDA D  

C A P ITU LO I  

D ENO M IN A C ION ,  D UR AC ION ,  D OM IC ILIO Y  M ISIO N  

A R T ITU LO 2° . -  LA  SOCIEDAD SE  DENOMINA “UN IVERS IDAD  SAN  ANDRÉS  SOCIEDAD ANÓNIMA  

CERRADA” ,  Y  PODRA  UT I LIZAR  LA  ABREV IATURA  “USA N  S .A .C ”  

A R T ICU LO  3 °  . -  SU  DURACIÓN  ES  INDETERMINADA  E  IN IC IO  ACT IV IDADES  CON  SU  INSCR IPC IÓN  EN  

E L  REG ISTRO DE  PERSONAS  JUR ÍDICAS  DE  L IMA  

A R T ÍCU LO  4 °  . -  SU  DOMIC I L IO  SE  ESTABLECE  IN IC IALMENTE  EN  E L  D ISTR ITO  DE  SAN  MART IN  DE  

PORRES ,  PROV INCIA  Y  DEPARTAMENT O DE  L IMA ,  PRECISANDOSE  QUE  SUS SEDES  SOLO  PODRAN SER  

UT I L IZADAS  PARA  E L  CUMPL IMIENTO DE  SUS  F INES ,  PROYECTANDO SUS  SERVIC IOS  EN  E L  AMB ITO 

NACIONAL  SEGÚN E L  MARCO LEG ISLAT IVO  CORRESPONDIENTE  Y  SU  PR IMER  CAMPUS  UN IVERS ITAR IO 

ESTA  UB ICADO EN  LA  AV .  INDUSTR IAL  N °  3 701 ,  D ISTR ITO  DE  SAN MARTIN  DE  PORRES ,  PROV INCIA  Y  

DEPARTAMENTO DE  L IMA .  

A R T ICU LO  5 °  . -  LA  M IS ION  DE  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRÉS  SOCIEDAD ANÓNIMA  CERRADA  ES  LA  DE 

FORMAR  PROFES IONALES  CON  UN  SOL IDO COMPROMISO  SOCIAL ,  CAPACES  DE  IDENT I F ICAR  Y  RESOLVER  

LOS  PROBLEMAS  SOCIALMENTE  RELEVANTES  INTERRELAC IONADO LA  INVEST IGACION  Y  LA  DOCENCIA .  

C A P ITU LO II  

P R INC IP I O S,  F IN ES ,  O BJ ET I VO S Y  F UN C IO N ES  

A R T ICU LO  6 °  . -  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRÉS  SOCIEDAD ANÓNIMA  CERRADA ,  SE  R IGE  POR  LOS  

S IGU IENTES  PR INC IP IOS :  

1 .  L IB ERTAD CRIT IC A  Y  DE  INVEST IGACION .  

2 .  ESP IR ITU  CR IT ICO  Y  DE  INVEST IGACION .  

3 .  DEMOCRACIA  INST ITUCIONAL .  

4 .  MER ITOCRACIA .  

5 .  PLURAL ISMO,  TOLERANCIA ,  D IALOGO INTERCULTURAL  E  INCLUS ION .  

6 .  PERT INENCIA  Y  COMPROMISO  CON  E L  DESARROLLO  DEL  PA ÍS .  

7 .  AF IRMACION  DE  LA  V IDA  Y  D IGN IDAD HUMANA .  

8 .  EL  RESP ETO A  LOS  DERECHOS  HUMANOS .  

9 .  LA  AUTONOMIA  INHERENTE  A  SU  ESENCIA  Y  F INES .  

1 0 .   E L  SERVIC IO  A  LA  COMUNIDAD ,  APORTANDO C IENCIA ,  TECNOLOGIA  Y  CULTURA ,  AF IRMANDO Y  

CULT IVANDO SUS  VALORES  CON  UN  SENTIDO CR IT ICO  Y  CREAT IVO .  

1 1 .   E L  RECHAZO A  TODA  FORMA  DE  V IOLENCIA ,  INTOLERANCIA ,  D ISCR IM INACION  Y  DEPENDENCIA .  

1 2 .  BUSQUEDAD Y  D I FUS ION  DE  LA  VERDAD.  

1 3 .  CAL IDAD  ACADEMICA .  

1 4 .  MEJORAMIENTO CONTINUO DE  LA  CAL IDAD  ACADEMICA .  

1 5 .  CREATIV IDAD  E  INNOVACIÓN .  

1 6 .  INTERNACIONAL IZAC ION .  

1 7 .  E L  INTERES  SUPE R IOR  DEL  ESTUDIANTE .  

1 8 .  PERT INENCIA  DE  LA  ENSEÑANZA  E  INVEST IGACION  CON  LA  REAL IDAD  SOCIAL .  

1 9 .  ET ICA  PUBL ICA  Y  PROFES IONAL .  

A R T ICU LO  7 °  . -  SON  F INES  DE  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRÉS  SOCIEDAD ANÓNIMA  CERRADA:  



1 .  REAL I ZAR  Y  PROMOVER  LA  INVEST IGACION  C IENT IF ICA ,  TECNOLOGIA  Y  HUMANIST ICA  PARA  LA  

CREACION  INTELECTUAL  Y  ARTIST ICA .  

2 .  DIFUNDIR  E L  CONOCIM IENTO UN IVERSAL  EN  BENEF IC IO  DE  LA  HUMANIDAD .  

3 .  AF IRMAR  Y  TRANSMIT IR  LAS  D IVERSAS  IDENT IDADES  CULTURALES  DEL  PA IS .  

4 .  PROMOVER  E L  DESAR ROLLO  HUMANO Y  SOSTENIBLE  EN  E L  AMB ITO  LOCA L ,  REG IONAL ,  NAC IONAL  Y  

MUNDIAL .  

5 .  SERV IR  A  LA  COMUNIDAD Y  AL  DESARROLLO  INTEGRAL .  

6 .  FORMAR  PERSONAS  L IBRE S  EN  UNA  SOCIEDAD L IBRE .  

7 .  CONSERVAR ,  ACREDENTAR  Y  TRANSMIT IR  LA  HERENCIA ,  C IENT IF ICA Y  TE CNOLOGICA ,  CULTURAL  Y  

ART IST ICA  UN IVERSAL ,  CON  SENT IDO CR IT ICO Y  CREAT IVO ,  AF IRMANDO PREFERENTEMENTE  LOS  

VALORES  NACIONALES .  

8 .  EXTENDER  SU ACC ION  Y  SUS  SERV IC IOS  HACIA  LA  COMUNIDAD ,  Y  PROMOVER  SU  DESARROLLO 

INTEGRAL .  

9 .   FORMAR  PROFES IONALES  DE  ALTA  CAL IDAD  DE  MANERA  INTE GRAL  Y  CON  PLENO SENT IDO DE  

RESPONSAB I L IDAD  SOCIAL  DE  ACUERDO A  LAS  NECES IDADES  DEL  PAIS .  

1 0 .  COLABORAR DE  MODO EF ICA Z  EN  LA  AF IRMACION  DE  LA  DEMOCRACIA ,  E L  ESTADO DE  DERECHO 

Y  LA  INCLUS ION  SOCIAL .  

1 1 .  PROCURAR  E L  CONSTANTE  PERFECCIONAMIENTO DE  DOCENTES ,  EGRESADOS  Y  GRADUADOS  

A R T ICU LO  8 °  . -  SON  OB JET IVOS  DE  L A  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRÉS  SOCIEDAD ANONIMA  CERRADA:  

1 .  PROMOVER  EN  SUS  M IEMBROS  VALORES  É T ICOS  Y  C IV ICOS ,  DE  RESPONSAB IL IDAD  Y  SOL IDAR IDAD 

SOCIAL  Y  E L  CONOCIM IENTO DE  LA  REAL IDAD NACIONAL ,  AS I  COMO LA  NECES IDAD  DE  LA  

INTEGRACION  NA C IONAL ,  LAT INO AMER ICANA  Y  UNIVERSAL .  

2 .  FOMENTAR ,  IMPULSAR  Y  EXTENDER  E L  DESARROLLO  Y  LA  CREACION  INTELECTUAL ,  ART IST ICA Y  

DEPORTIVA .  

3 .  COMPARTIR  E  INTERCAMB IAR  CONOCIM IENTO RECURSOS  Y  EXPER IENCIAS  E  IMPULSAR  LA  

COLABORACION  CON  O TRAS  ENT IDADES  AF INES .  

4 .  DESARROLLAR  MECAN ISMOS  DE  INTERACCION  CON  LA  COMUNIDAD A  TRAVES  DE  LA  PROCUCCION  DE  

B IENES  Y  PRESTACION DE  SERV IC IOS ,  OR IENTAD OS A  SAT ISFACER  SUS  DEMANDAS  Y  NECES IDADES 

PRODUCTIVAS ,  ECONOMICAS  Y  CULTURALES .  

5 .  PRESERVAR  Y  PROTEGER  E L  ME DIO AMB IENTE ,  PROMOVIENDO LA  CONSERVACION  Y  EXPLOTACION 

RACIONAL  DE  LOS  RECURSOS  NATURALES .  

6 .  INVEST IGAR ,  ESTUDIAR  Y  D I FUNDIR  LA  CULTURA  UNIVERSAL  DE  MANERA  ANALIT ICA ,  COMPARANDO,  

FUNDAMENTANDO Y  DESARROLLANDO SUS  CONTEN IDOS  Y  VALORES .  

7 .  EFECTUAR  INVEST IGACION ES  EN  E L  AREA  DE  HUMANIDADES ,  C IENCIA  Y  TECNOLOGIA ,  A  F IN  DE  

ADQUIR IR  Y  DESARROLLAR  CONOCIM IENTOS ,  CAPACIDADES  Y  HABI L IDADES ,  PARA LA  PROYECCION 

DE  SUS  M IEMBROS  EN  LA  V IDA  Y  SU  ENTORNO.  

8 .  FORMAR  HUMANISTAS ,  C IENT IF ICOS  Y  PROFES IONALES  DE  CAL IDAD  ACADEMICA ,  D E  ACUERDO A  LAS  

NECES IDADES  DEL  PAIS .  

A R T ICU LO  9 °  .  SON  FUNCIONES  DE  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRES  SOCIEDAD ANONIMA  CERRADA:  

1 .  LA  FORMACION  DE  PROFES IONALES  Y  ACADEMICOS  CON  CUAL IDADES  HUMANIST ICAS  Y  SOCIALES .  

2 .  EL  DESARROLLO  DE  PROGRAMAS  DE  EDUCACION CONTINUA COM O MEDIO  DE  ACTUAL IZAC ION 

CONSTANTE  DE  PROFES IONALES ,  ACADEMICOS  Y  CUALQUIER  INTEGRANTE  DE  LA  SOCIEDAD .  

3 .  EL  APROVECHAMIENTO DE  LA  INVEST IGACION Y  EL  SABER  C IENT IF ICO  Y  TECNOLOGICO BAS ICO  Y  

APL ICADO A  F IN  DE  CONTR IBU IR  AL  DESARROLLO  HUMANO.  

4 .  LA  GEST ION  UN IVERS ITAR IA  QUE  GARANTICE  REAL IZAR  LOS  PROCESOS PERT INENTES  A  SUS 

PR INCIP IOS  Y  F INES .  

5 .  CONST ITU IRSE  EN  UN  CENTRO DE  REFLEX ION  PERMANENTE  PARA  E L  D ISEÑO DE  ALTERNAT IVAS  DE  

SOLUCION  DE  LOS  CONFLICTO S  SOCIALES .  

6 .  LA  INVEST IGACION  BAS ICA  Y  APL ICADA  PARA  E L  DESARROLLO  E  INCREMENTO DEL  CONOCIM IENTO 

APL ICADO.  

7 .  LA  EXTENSION  DE  LOS  CONTEN IDOS ,  FORMAS,  CONTEXTOS ,  COMPETENCIAS  Y  SERV IC IOS  

ACADEMICOS  UN IVERS ITAR IOS  Y  SU  PROYECCION  SOCIAL .  

8 .  LAS  DEMAS  QUE  SE  PUEDAN  ESTABLECER  EN  E L  ESTATUTO EN  E L  CONTEXTO DE  LA  CONST ITUCION 

POL IT ICA  DEL  PERU Y  LAS  LEYES .  



C A P ITU LO  III  

C A P IT A L SOC IA L  Y  AC CIO N ES  

A R T ICU LO  1 0°  . -  LA  SOCIEDAD  QUE  SE  CONST ITUYE  POR  ESTA  MINUTA ,  T IENE  COMO CAP ITAL  SOCIAL  

LA  SUMA DE  C IEN  M IL  Y  00 /100  SOLES  ( S /100 ,00 . 00 ) ,  INTEGRAMENTE  SUSCR ITO  Y  PAGADO A  SU  

CONST ITUCION  REPRESENTADO EN  M IL  (1 ,0 00 )  ACCIONES  DE  UN  VALOR NOMINAL DE CIEN Y 00/100 SOLES 

(S/ 100.00) CADA UNA.                                                           E L  CAPÍTAL  SE  ENCUENTRA  INTEGRAMETE  

SUSCR ITO Y  TOTALMENTE  PAGADO.  

A R T ICU LO 11 °  . -  LA  CREACION ,  EM IS ION ,  REPRESENTACIÓN ,  PROP IEDAD ,  MATRICULA ,  CLASES  DE  

ACC IONES ,  TRANSMIS ION,  ADQUIS IC ION ,  DERECHOS  Y  GRAVAMENES ,  SE  SU JETA A  LO  D ISPUESTO EN  

LOS  ART ICULOS  82 °  AL  110°  DE  LA  LEY  N°  2 6887 .  

T IT U LO III  

D E  LA  A DM IN ISTR AC ION  Y  GO B IERNO  

C A P ITU LO I  

D E  LA  EST RU CT UR A ORG A N IC A  

A R ITU LO 12 °  . -  D E  LO S  O RG AN O S D E  G OB IERNO  D E  LA  UN IVER SID A D.  

LA  UN IVERS IDAD ,  DE  ACUERDO A  SU  OBJET IVO  SOCIAL  Y  SU  FORMA SOCIETAR IA ,  TOMA  SUS  

DEC IS IONES  TANTO ADMIN ISTRAT IVA  COMO ACADEMICAS  DE  ACUERDO A  LO ESTABLEC IDO EN  LA  LEY  

GENERAL  DE  SOCIEDADES Y  LA  LEY  UN IVERS ITAR IA .  E L  REGLAMENTO GENERAL  DE  LA  UN IVERS IDAD 

SEÑALA  LA  ORGAN IZAC IÓN  Y  FUNCIONES  DEL  AREA ACADEMICA  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  AS I  COMO DE  LOS  

ORGANOS  ACADEMICOS ,  LAS  OF IC INAS  DE  APOYO Y  DEMAS .  

SON  ORGANOS  DE  GOB IERN O ADMIN ISTRAT IVOS  DE  LA  UN IVERS IDAD:  

1 .  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  

2 .  EL  D IRECTOR IO  

3 .  LA  GERENCIA  GENERAL  

SON  ORGANOS  ACADEMICOS  DE  GOBIERNO DE  LA  UN IVERS IDAD:  

1 .  EL  CONSEJO  UN IVERS ITAR IO  

2 .  EL  RECTOR ADO 

3 .  EL  V ICERRECTOR ADO ACADEMICO 

4 .  LOS  DECAN ATOS  DE  FACULTAD  

5 .  EL  CONSEJO  DE  FACULTAD  

C A P ITU LO II  

LO S  OR GA NO S D E  GO B IER NO  

LA  JUN T A G EN ERA L  D E A C C IO N IST A S  

A R T ICU LO  1 3°  . -  D E L A  J UN TA  G EN ER A L  D E  AC CIO N IST A S.  

LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  ES  E L  ORGANO SUPREMO DE  LA  SOCIEDAD .  LOS  ACC ION ISTAS 

CONST ITU IDOS  EN  JUNTA  GENERAL  DEB IDAMENTE  CONVOCADA ,  Y  CON  E L  QUORUM CORRESPONDIENTE ,  

DEC IDEN  POR  LA  MAYORIA  QUE  ESTABLECE  LA  LEY ,  LOS  ASUNTOS  PROP IOS  DE  SU  COMPETENCIA .  

TODOS  LOS  A CC ION ISTAS ,  INCLUSO LOS  D IS IDE NTES  Y  LOS  QUE  NO  HUB IERE  PARTIC IPADO EN  LA  

REUN ION ,  ESTA N SOMETIDOS  A  LOS  ACUERDOS  ADOPTADOS  POR  LA  JUNTA  GENERAL .  

A R T ICU LO  1 4°  . -  LU G AR D E  C ELEBR A C IO N D E L A  JUN T A Y  CO N VOC A TOR IA .  

LA  JUNTA GENERAL  SE  CELEBRA EN  E L  LUGAR  DEL  DOMIC I L IO  SOCIAL .  E L  D IRECTOR IO CONVOCA  A  

JUNTA  GENERAL  CUANDO LO  ORDENA  LA  LEY ,  LO  ESTABLECE  E L  ESTATUTO,  LO  ACUERDA  E L  D IRECTOR IO  

POR  CONSIDERARLO  NECESAR IO  AL  INTERES  SOCIAL  O  LO  SOL IC ITA  UN  NUMERO DE  ACC ION ISTAS  QUE  

REPRESENTE  CUANDO MENOS  E L  VE INTE  POR  CIENTO (20%)  DE  LAS  ACC IONES  SUSCR ITAS  CON  

DERECHO A  VOTO.  LA  JUNTA  GENERAL  ES  OBL IGATOR IA  O  VOLUNTAR IA .  

A R T I CU LO  1 5°  . -  A TR IBU C IO N ES D E  LA  JU N TA  G EN ER A L  D E  AC C ION IST A S:  

LA  JUNTA  GENERAL  SE  REUNE  OBL IGATOR IAMENTE  CUANDO MENOS  UNA  VEZ  AL  AÑO DENTRO DE  LOS 

TRES MESES S IGU IENTES  A  LA  TERMINACION  DEL  E JERC IC IO ECONOMICO Y  VOLUNTAR IAMENTE ,  

CUANDO SE  INSTALE  POR  DEC IS ION  PROP IA  DE  LA  TOTAL IDAD  DE  SUS  M IEMBROS  Y  T IENE  POR  OB JETO:  

1 .  APROBAR  O  MODIF ICAR  EL  ESTATUTO DE  LA  UN IVERS IDAD .  

2 .  APROBAR  LA  GEST ION  SOCIAL  Y  LOS  RESULTADOS  ECONOMICOS  DEL  E JERC IC IO  DEL  AÑO 

ANTER IOR ,  EXPRESADOS  EN  LOS  ESTADOS  F INANCIEROS ;  

3 .  APROBAR  O  MODIF ICAR  EL  PRESUPUESTO ANUAL  DE  FUNCIONAMIENTO DE  LA  UN IVERS IDAD .  



4 .  ACORDAR  LA  CREACION,  FUS ION Y  SUPRES ION  DE  FACULTADES ,  E SCUELAS ,  PROGRAMAS  

PROFES IONALES ,  INST ITUTOS  O  ESCUELAS  DE  POS  GRADO.  

5 .  AUTOR IZAR  LA  CREACION DE  SEDES  O  F I L IALES ,  CONFORME  A  LO  PERMIT IDO POR  LA  LEY ;  

6 .  DECLARAR  EN  RECESO TEMPORAL  A  LA  UN IVERS IDAD ,  AS I  COMO DE  SUS  FACULTADES  U  OF IC INAS  

ACADEMICAS  Y  ADMIN ISTRAT IVAS ,  CUANDO LAS  C IRCUNSTANCIAS  LO  REQUIERAN ;  

7 .  AUMENTAR  O  REDUCIR  E L  CAP ITAL  SOCIAL ;  

8 .  DESIGNAR  AL  RECTOR ,  V ICERRECTOR ,  DECANOS  DE  FACULTAD ,  J E FES  Y  RESPONSABLES  DE  OFIC INAS 

ACADEMICAS Y  ADMIN ISTRAT IVAS ,  GERENTE  GENERAL ,  SECRETAR IA  GENERAL  Y  DEC IDIR  RESPECTO 

DE  SU  REMOCION ,  RAT IF ICAC ION  O  VACANCIA  CUANDO CORRESPONDA;  

9 .  DESIGNAR  A  LOS  M IEMBRO S  DEL  D IRECTOR IO ,  F I JAR  SU  RETR IBUCION  ECONOMICA  Y  DEC IDIR  

RESPECTO DE  SU  REMOCION ,  RAT IF ICAC ION  O  VACANCIA  CUANDO CORRESPONDA;  

1 0 .APROBAR  E L  MODELO  EDUCAT IVO  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 1 .APROBAR  E L  REGLAMENTO GENERAL  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 2 .APROBAR  E L  P LAN  ESTRATE G ICO  INST ITUCIONAL .  

1 3 .APROBAR  E L  MANUAL  DE  ORGAN IZAC IÓN  Y  FUNCIONES  (MOF)  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 4 .  APROBAR  E L  P LAN  DE  GEST IÓN DE  LA  CAL IDAD  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 5 .  APROBAR  E L  REGLAMENTO DE  ADMIS IÓN  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 6 .  APROBAR  TODOS  LOS  REGLAMENTOS  ACADEMI COS  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  SALVO  LOS  

   REGLAMENTOS  QUE  CORRESPONDAN  SER  APROBADOS  POR  E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO .  

1 7 .  APROBAR  TODOS  LOS  REGLAMENTOS  ADMIN ISTRAT IVOS  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 8 .  APROBAR  LOS  REGLAMENTOS  INTERNOS  ESPECIALES  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 9 .  APROBAR  LOS  REGLAMENTOS  DE  LA  OF IC INA  DE  B IENESTAR  UN IVERS ITAR IO ,  AS I  COMO  

   SUS  P LANES  Y  PROGRAMAS  DE  B IENESTAR  UN IVERS ITAR IO .   

2 0 .  APROBAR  E L  CODIGO DE  BUEN  GOB IERNO Y  P LANES  OPERAT IVOS  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

2 1 . -  APROBAR  PLANES  Y  PROGRAMAS  DE  AL IMENTA CION  SALUDABLE  Y  ATENCION  A  LA  D IVERS IDAD .  

2 2 .  APROBAR  REGLAMENTO DE  PUBL IC IDAD  Y  TRANSPARENCIA  DE  LA  UNIVERS IDAD .  

2 3 .  DES IGNAR  O  DELEGAR  EN  E L  D IRECTOR IO  LA  DES IGNACION  DE  LOS  AUDITORES  EXTERNOS ,        

2 4 .  RESOLVER  SOBRE  LA  APL ICAC IÓN  DE  LAS  UT I L IDADES ,  S I  LAS  HUB IERA;  

2 5 ,  PRONUNCIARSE  SOBRE  LA  MEMORIA  DEL  RECTOR  Y  DELPRES IDENTE  DEL  D IRECTOR IO .  25 .  

RESOLVER  LOS  DEMAS  ASUNTOS  QUE  LE  SEAN  PROP IOS  CONFORME A L  ESTATUTO.  

2 6 .  ACORDAR  LA  ENAJENACION  DE  ACT IVOS  CUYOS  VALORES  CONTABLES  EXCEDAN  E L     

     C INCUENTA  POR  C IENTO ( 50%)  DEL  CAP ITAL  DE  LA  SOCIEDAD:  

2 7 .  D ISPONER  INVEST IG ACIONES  Y  AUDITORIAS  ESPEC IALES .  

2 8 .  ACORDAR  LA  TRANSFORMACION ,  FUS ION ,  ESC IS ION ,  REORGAN IZAC ION  Y  D ISO LUCION  DE     

     LA  SOCIEDAD ,  AS I  COMO R ESOLVER  SOBRE  SU  L IQU IDACION ;  

A R T ICU LO  1 6° . -  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  ES  CONVOCADA  CUANDO LO  ORDENA  LA  LEY ,  LO  

ESTABLECE  E L  EST ATUTO,  LO  ACUERDA  E L  D IRECTOR IO  POR  CONSIDERARLO  AL  INTERES  SOCIAL  O  LO  

SOL IC ITE  POR  CONDUCTO NOTAR IAL  UN  NUMERO DE  ACC ION ISTAS  QUE  REPRESENTE  CUANDO MENOS  

E L  20% (VE INTE  POR  CIENTO)  DE  LA S  ACC IONES  SU SCR ITAS  Y  PAGADAS  CON  DERECHO A  VOTO.  

A R T ICU LO  17 ° . -  LOS  REQUIS ITOS  Y  FORMA DE  CONVOCATOR IA ,  SE  SU JETA  A  LO D ISPUESTO EN  E L  

ART ICULO  245 °  DE  LA  LEY  N°  2 6877 .  

A R T ITU LO 18 ° . -  E L  QUORUM Y  LA  ADOPCION  DE  ACUERDOS  SE  SU JETAN  A  LO  D ISPUESTO POR  LOS  

ART ICULOS  125 ° ,1 26 °  Y  127°  DE  LA  LEY  N°  2 6877 .  

C A P ITU LO III  

EL  D IR EC T OR IO  

A R T ICU LO  19 ° . -  E L  D IRECTOR IO  ES  E L  ORGANO COLEG IADO E LEG IDO POR  LA  JUNTA  GENERAL ,  Y  

E JERCE N  LAS  FUNCIONES ADMIN ISTRAT IVAS  Y  ECONOMICAS  DE  LA  UN IVERS IDAD .  LOS  D IRECTORES  

PUEDEN  SER  REMOVIDOS  EN  CUALQUIER  MOMENTO POR  LA  JUNTA  GENERAL .  E L  NUMERO DE  

D IRECTORES  SERA  DE  TRES  ( 03 )  M IEMBROS .  LA  DURACION  DEL  CARGO DE  D IRECTOR  ES  DE  DOS  ( 02 )  

AÑOS  Y  PUEDEN  SER  REELEG IDOS .  EN  SU  PR IMER A  SES ION  E L IGEN  A  SU  PRES IDENTE .  

A R T ICU LO  2 0° . -  FUNCIONES  Y  ATR IBUCIONES  DEL  D IRECTOR IO .  

E L  D IRECTOR IO  T IENE  FACULTADES  DE  GEST ION  Y  DE  REPRESENTACION  LEGAL  NECESAR IAS  PARA  LA  

ADMIN ISTRACION  DE  LA  SOCIEDAD DENTRO DE  SU  OB JETO ,  CON  EXCEPC ION  DE  LOS  ASUNTOS  QUE  LEY 



O EL  PRESENTE  ESTATUTO ATR IBUYEN A  LA  JUNTA  GENERAL .  SON  FUNCIONES  ORDINARIAS  DEL  

D IRECTOR IO:  

1 .  ORGANIZAR  LAS  OF IC INAS  ADMIN ISTRAT IVAS  DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  DETERMINAR  SUS  GASTOS;  

2 .  AUTOR IZAR  LA  CONTRATACION  DEL  PERSONAL  ADMIN ISTRATIVO  NO DOCENTE  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

3 .  PRESENTAR  ANUALMENTE  A  LA  JUNTA GENERAL ,  E L  BALANCE  GENERAL  Y  LA  MEMORIA  DEL  E J ERC IC IO  

VENCIDO;  

4 .  RENDIR  CUENTAS ;  

5 .  OTORGAR PODERES  GENERALES  O ESP EC IALES A  LOS  GERENTES Y /O  APODER ADOS  DE  LA  

UN IVERS IDAD;  

6 .  CUMPL IR  LAS  D ISPOSIC IONES  DE  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  Y  EVALUAR  SU CUMPL IM IENTO.  

7 .  E JERCER  LAS  FUNCIONES  DELEGADAS  POR  LA  JUNTA  GENERAL .  

8 .  EL  D IRECTOR IO  PUEDE  NOMBRAR  A  UNO O  MAS  D IRECTORES  PARA  RESOLVER  O  E JECUTAR  

DETERMINADOS  ACTOS .  L A  DELEGACION  PUEDE  HACERSE  PARA  QUE  ACTUEN INDIV IDUALMENTE  O  ,  

S I  SON  DOS  O  MAS ,  TAMBIEN  PARA  QUE  ACTUEN  COMO COMITÉ ;  

9 .  LA  DELEGACION PERMANENTE  DE  ALGUNA FACULTAD  DE  D IRECTOR IO  Y  LA  DES IG NACION DE  LOS 

D IRECTORES  QUE  HAYAN  DE  E JERCERLA ,  REQUIERE  DEL  VOTO FAVORABLE  DE  LAS  DOS  TERCERAS 

PARTES  DE  LOS  M IEMBROS  DEL  D IRECTOR IO  Y  DE  SU  INSCR IPC ION  EN  LOS  REG ISTROS  PUBL ICOS .  

PARA  LA  INSCR IPC ION  BASTA  COP IA  CERT IF ICADA  DE  LA  PARTE  PERT INENTE  DEL  ACT A ;  

1 0 .  EN  NINGUN  CASO PODRA  SER  OBJETO  DE  DELEGACION  LA  RENDIC ION  DE  CUENTAS  Y  LA  

PRESENTACION  DE  ESTADOS  F INANCIEROS  A  LA  JUNTA  GENERAL ,  N I  LAS  FACULTADES  QUE  ESTA  

CONCEDA  AL  D IRECTOR IO ,  SALVO  QUE  E LLO  SEA  EXPRESAMENTE  AUTORIZADO POR  LA  JUNTA 

GENERAL .  

A R T ICU LO  2 1° . -  VACANCI A  DE  LOS  D IRECTORES .  

E L  CARGO DE  D IRECTOR VACA  POR  FALLEC IMIE NTO,  RENUNCIA ,  REMOCIÓ N  O  POR  INCURRIR  EL  

D IRECTOR  EN  AL GUNA  DE  LAS  CAUSALES  DE  IMPEDIM ENTO SEÑALADAS  POR  LA  LEY  O  E L  ESTATUTO.  

SI SE PRODUJESE LA VACANCIA DE UN O O MAS DIRECTORES, EL MISMO DIRECTORIO PODRÁ ELEGIR A LOS 

REEMPLAZANTES PARA COMPLETAR SU  NUMERO POR  EL  PERIODO QUE  AÚ N  RESTAN  EN  E L  CARGO.  

EN  CASO  DE  QUE  SE  PRODUZCA  VACANCIA  DE  D IRECTORES  EN  NUMERO TAL  QUE  NO  PU EDA  REUN IRSE  

VÁL IDAMENTE  E L  D IRECTOR IO ,  LOS  D IRECTORES  HÁB I LES  ASUMIRAN  PROVIS IONALMENTE  LA  

ADMIN ISTRACION  Y  CONVOCAN  DE  INMEDIATO A  LA  JUNTA  DE  ACC ION ISTAS QUE  CORRESPONDA  PARA 

QUE  E L I JAN  NUEVO DIRECTOR IO .  DE  NO EFECTUARSE  ESTA CONVOCATOR IA  O  DE  HAB ER  VACADO EL  

CARGO DE  TODOS  LOS  D IRECTORES ,  CORRESPONDERA AL  GERENT E  GENERAL  REAL IZAR  DE  INMEDIATO 

DICHA  CONVOCATOR IA .  S I  LAS  REFER IDAS  CONVOCATOR IAS  NO  SE  PRODUJESEN  DENTRO DE  LOS  D IEZ  

D IAS  S IGU IENTES ,  CUALQUIER  ACC IONISTA  PUEDE  SOL IC ITA RLO JUDIC IALMENTE ,  V ÍA  PROCESO 

SUMARIS IMO.  

A R T ICU LO  2 2° . -  E L  D IRECTOR IO  T IENE  LA  FACULTAD  DE  G EST ION  Y  DE  REPRESENTACION  LEGAL  

NECESAR IA  PARA  LA  ADMIN ISTRACION  DE  LA  SOCIEDAD ,  SAL VO  EN  LO  QUE  CORRESPONDA  A  LA  JUNTA 

GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

A R T ICU LO  2 3° . -  E L  D IRECTOR IO  PUEDE  DELEGAR  SUS  FACULTADES  CONFORME A  LO  ESTABLEC IDO EN  

E L  ART ICULO  174°  DE  LA  LEY  N °  26887 .  

A R T ICU LO  24 ° . - LA  RESPONSAB I L IDAD  DE  LOS  D IRECTORES SE  R IGE  POR  LO  ESTABLEC IDO EN  E L  

ART ICULO  177 °  DE  LA  LEY  N°  2 6 887 .  

C A P ITU LO IV  

D E  LA  G ER ENC IA  

A R T ICU LO  2 5° . -  D EL  G ER EN T E G EN ERA L   

LA  SOCIEDAD CUENTA  CON  UN  GERENTE  GENERAL  DES IGNADO POR LA  JUNTA  GENERAL ,  LA  DURACIÓ N 

DEL  CARGO DE  GERENTE  GENERAL  ES  POR  T I EMPO INDEF IN IDO ,  SAL VO  QUE  E L  ACUERDO DE  SU  

DES IGNACIÓN  SE  HAGA  POR  UN PLAZO  DETERMINADO.  

A R T ICU LO  2 6°  . -  A TR IBU C IO N ES D EL  G ER EN T E  G EN ER A L .  

LAS  ATR IBUCIONES  DEL  GERENTE  GENERAL  SON:  

1 .  CELEBRAR  Y  E JECUTAR  LOS  ACTOS  Y  CONTR ATOS  ORDINAR IOS  DE  ADMINISTRACIÓN ECONÓ MICA ,  

F INANCIERA  Y  CONTABLE  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

2 .  REPRESENTAR  A  LA  SOCIEDAD ,  CON  LAS  FACULTADES  GENER ALES  Y  ESPECIALES  PREVISTAS  EN  

CÓDIGO PROCESAL  C IV I L .  



3 .  AS IST IR ,  CON  VOZ  PERO S IN  VOTO,  A  LAS  SES IONES  DEL  D IRECTOR IO ,  SALVO  QUE  ESTE  ACUERDE  

SES IONAR DE  MANERA RESERVADA;  

4 .  AS IST IR  CON  VOZ  Y  VOTO A  LAS  SES IONES  DEL  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO .  

5 .  AS IST IR ,  CON  VOZ  PERO S IN  VOTO,  A  LAS  SES I ONES  DE  LA  JUNTA  GENERAL ,  SALVO  QUE  ESTA 

DEC IDA  EN  CONTRAR IO;  

A R T ICU LO  2 7° . -  D E  LA  R EMO C IÓ N 

EL  GERENTE  GENERAL  PUEDE  SER  REMOVIDO EN  CUALQUIER  MOMENTO POR LA  JUNTA  GENERAL .  

A R T ICU LO  2 8° . -  P OD ERES  D EL  G ER EN T E  G EN ERA L .  

E L  GERENTE  GENERAL  DE  LA  UN IVERS IDAD  S IN  PERJU IC IO  DE  LAS  FACULTADES ,  PODE RES  Y  CAPACIDAD 

DE  REPRESENTACIÓN  QUE  LE  CONF IRE  LA  LEY ,  GOZARA  DE  LOS  S IGU IENTES  PODERES :  

D IR IG IR  LAS  ACT IV IDADES  DE  LA  SOCIEDAD ,  REPRESENTAR  A  LA  SOCIEDAD ANTE  CUALQUIER  

AUTOR IDAD UNIVERS ITARIA ,  JUDIC IAL ,  LABORAL ,  GUBERNAMENTAL ,  SUNAT ,  MUN IC IPAL ,  REG IONAL ,  

POL IT ICA ,  M I L ITAR ,  POL IC IAL ,  RE L IG IOSA  Y  M IN ISTER IALES  EN  GENERAL ,  PRESENTAR  ANTE  E LLAS  

PET IC IONES ,  DENUNCIAS ,  SOL IC ITUDES  O  CUALQUIER  OTRO  RECURSO PARA  IN IC IAR ,  TRAMITAR ,  

PROSEGUIR  O  DES IST IRSE ,  CONCIL IAR  O  CONCLU IR  CUALQUIER  T IPO  DE  PROCEDIM IENTO 

ADMIN ISTRAT IVO ,  SEA  ESTE  UN ILATERAL  O  TR I LATERAL ,  S IN  L IM ITAC IÓN  ALGUNA .  INTERPONER  

CUALQUIER  R ECURSO DE  IMPUGNACIÓN  PREV ISTOS POR  LA  LEY  CONTRA  LAS  RESOLUCIONES  QUE  S E  

DER IVEN  DE  E LLOS .  CUENTA  CON FACULTADES  ESPEC IALES  PARA  REPRESENTAR  A  LA  SOCIEDAD 

CONFORME  A  LA  LEY  PROCESAL  DEL  TRABAJO  (D . L .  2 6636 ) ,  LEY  GENERAL  DE  INSPECCI ÓN  (D . L .  910 )  Y  

SU  REGLAMENTO (D .  S .  020 -25001 -TR)  Y  EN  LO  QUE  SE  REF IERE  A  LA  NEGOCIAC IÓ N  COLECT IVA  DE  

TRABAJO .  

A R T ICU LO  2 9°  . -  IM P EDIM EN TO  Y  AC C IO N ES DE  R ESPO N SAB ILID A D.  

 SON  APL ICABLES  AL  GERENTE  GENERAL  EN  CUANTO HUB IERA  LUGAR ,  LAS  D ISPOSIC IONES  SOBRE  

IMPEDIMENTOS  Y  ACC IONES  DE  RESPONSABI L IDAD  DE  LOS  D IRECTORES .  

E L  GERENTE  GENERAL  ES  PART ICULARMENTE  RESPONSABLE  POR:  

1 .  LA  EX I STENCIA ,  REGULARIDAD Y  VERACIDAD DE  LOS  S ISTEMAS  DE  CONTAB I LIDAD ,  LOS  L IBROS  QUE  

LA  LEY  ORDENE  LLEVAR  A  LA  SOCIEDAD Y  LOS  DEMAS  L IBROS  QUE  EX IGE  E L  S ISTEMA U NIVERS ITAR IO 

PERUANO;  

2 .  EL  ESTABLECIM IENTO Y  MANTEN IM IENTO DE  UNA ESTRUCTURA  DE  CONTROL  INTERN A D ISEÑADA  

PARA  PROVEER  UNA  SEGUR IDAD RAZONABLE  DE  QUE  LOS  ACT IVOS  DE  LA  SOCIEDAD SE  ENCUENTREN  

PROTEG IDOS  CONTRA  USO  NO AUTOR IZADO Y  QUE  TODAS  LAS  OPERACIONES  SON  EFECTUADAS  DE  

ACUERDO CON  AUTOR I ZAC IONES  ESTABLEC IDAS  Y  REG ISTRADAS  APROP IADAMENTE .  

3 .  LA  VERACIDAD DE  LAS  INFORMACIONES QUE  PROPORCIONEN  AL  D IRECTOR IO  Y  LA  JUNTA  GENERAL ;  

4 .  EL  OCULTAMIENTO DE  LAS  IRREGULAR IDADES  QUE  OBSERVE  EN  LAS  ACT IV IDADES  DE  LA  SOCIEDAD;  

5 .  LA  CONSERVACIÓ N  DE  LOS  FONDOS  SOCIALES  A  NOMBRE  DE  LA  SOCIEDAD .  

6 .  EL  EMPLEO  DE  LOS  RECURSOS  SOCIALES  EN  NEGOCIOS  D IST INTOS  DEL  OB JETO  DE  LA  SOCIEDAD;  

7 .  LA  VERACIDAD DE  LAS  CONST ANCIAS  Y  CERT IF ICAC IONES  QUE  EXP IDA  RESPECTO DEL  CONTEN IDO 

DE  LOS  L IBROS  Y  REG ISTROS  DE  LA  SOCIEDAD;  

8 .  EL  CUMPL IM IENTO DE  LA  LEY ,  E L  ESTATUTO,  REGLAMENTO GENERAL  DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  LOS  

ACUERDOS  DE  LA  JUNTA  GENERAL  Y  DEL  D IRECTOR IO .  

9 .  EL  GERENTE  GENERAL  ES  RES PONSABLE ,  SOL IDAR IAMENTE  CON LOS  M IEMBROS  DEL  D IRECTOR IO ,  

CUANDO PART IC IPE  EN  ACTOS  QUE  DEN  LUGAR A  RESPONSAB I L IDAD  DE  ESTOS  O  CUANDO,  

CONOCIENDO LA  EX ISTENCIA  DE  ESOS  ACTOS ,  NO  INFORME  SOBRE  E LLOS  AL  D IRECTOR IO  O  A  LA  

JUNTA  GENERAL .  

1 0 .  CUANDO SE  DES IGNE  COMO  GERENTE  GENERAL  A  UNA  PERSONA  JUR IDICA ,  E STA  DEBE  NOMBRAR 

A  UNA  PERSONA  NATURAL  QUE  LA  REPRESENTE  AL  E FECTO ,  LA  QUE  ESTARA  SUJETA  A  LAS  

RESPONSAB I L IDADES  SEÑALADAS  EN  ESTE  CAP ITULO ,  S IN  PER JU IC IO  DE  LAS  QUE  CORRESPONDAN 

A  LOS  D IRECTORES  Y  GERENTE  DE  LA  EN T IDAD ,  AL  PROP IO  GERENTE  GENERAL  Y  A  ESTA .  

T IT U LO IV  

O RG AN O S A CA D EM ICO S D E  G OB IERN O  

D EL  CON SEJO  U N IVER SIT A R IO  

A R T ICU LO  3 0° . -  D EL  C ON SEJO  UN IVER SIT AR IO  

EL  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO  ES  E L  ORGANO ACADÉ MICO DE  GOB IERNO ENCARGADO DE  PROMOVER ,  

F I SCAL IZAR  Y  REGULAR  LAS  LABORES  ACADEMICAS DE  LA  UNIVERS IDAD .  ESTA  CONFORMADO POR:  



1 .  EL  RECTOR ,  QU IEN  LO  PRES IDE ;  

2 .  EL  V ICERRECTOR  ACADÉ MICO;  

3 .  LOS  DECANOS;  

4 .  EL  GERENTE  GENERAL ;  Y ,  

5 .  UN  M IEMBRO DE  LA  PROMOTORA .  

E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO  CELEBRA  SES IONES  ORDINAR IAS  POR  LO  MENOS  UNA  VEZ  CADA  TRE INTA 

D IAS ,  Y  EXTRAORDINAR IAS  CUANDO EL  RECTOR  LO  JUZGUE  CONVEN IENTE  O  LO  SOL IC ITE  LA  M ITAD 

MAS  UNO DE  SUS  M IEMBROS .  

LA  CONVOCATOR IA  LA  REAL IZA  E L  RECTO R  DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  LO  HACE  CON  UNA  ANT IC IPAC IÓN  NO 

MENOR DE  TRES D IAS  ÚT I LES  MED IANTE  ESQUELA  CON CARGO DE  RECEPC IÓ N  ACOMPA ÑADA DE  LA  

AGENDA  DE  LOS  ASUNTOS  A  TRATAR .  E L  QUORUM PARA  L AS  SES IONES  ES  DE  LA  M ITAD MÁ S UNO DE  

SUS  M IEMBROS  Y  LOS  ACUERDOS  SE  ADOPTAN  CON  E L  VOTO APROBATOR IO DE  LA  M ITAD  MÁ S  UNO DE  

LOS  M IEMBROS  AS ISTENTES  CON  DE RECHO A  VOTO.  

E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO  SERÁ  AMPL IADO CON LA  PART IC IPACIÓ N  DE  UN  REPRESENTANTE  DE  LOS  

ESTUDIANTES ,  UN  REPRESENTANTE  DE  LOS  DOCENTES  Y  UN  REPRESENTANTE  DE  LOS  EGRESADOS  CON  

CARÁCTER  DE  SUPERNUMERARIO ,  QUE  SERAN  CONVOCADOS  POR  E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO  Y  

PART IC IPARAN  EN  LAS  SES IONES  CON  VOZ  PERO S IN  VOTO.  

A R T ICU LO  3 1°  . -  D E LAS  F UN C IO N ES D EL  CO N SEJ O UN IVER SITA R IO .  

SON  FUNCIONES  DEL  CONSE JO  UNIVERS ITAR IO :  

1 .  PROPONER A  LA  JUNTA GENERAL DE  ACC ION ISTAS ,  LA  CREACIÓN ,  ORGAN IZAC IÓN ,  FUS ION ,  

SUPRES ION  O REORGANIZAC IÓN  DE  FACULTADES,  CENTRO,  INST ITUTOS  Y  DEMAS  OFIC INAS Y  

UN IDADES  ACADÉMICAS ,  ADMIN ISTRAT IVAS  O  DE  SERVIC IO .  

2 .  APROBAR  LOS  PLANES  DE  ESTUDI O ,  LOS  P LANES  Y  PROGRAMAS DE  INVESTIGACIÓN .  

3 .  APROBAR  O  MODIF ICAR  EL  REGLAMENTO DE  GRADOS  Y  T ITULO S  LA  UN IVERS IDAD .  

4 .  APROBAR  E L  REGLAMENTO DE  SELECC IÓN ,  EVALUACIÓN ,  P ROMOCION  Y  RAT IF ICAC IÓN  DOCENTE .  

5 .  APROBAR  O  MODIF ICAR  EL  REGLAMENTO DE  ESTUDIOS  Y  DE  EVALUACIÓN  DE  ESTUDIANTES .  

6 .  CONFER IR  LOS  GRADOS  ACADEMICOS  Y  LOS  T ITULOS  PROFES IONALES APROBADOS  POR  LAS 

FACULTADES ,  AS I  COMO OTORGAR D IST INC IONES  HONOR IF ICAS  ACADÉMICAS .  

7 .  APROBAR  O  MODIF ICAR  LAS  DENOMINACIONES  DE  L OS  PROGRAMAS  PROFES IONALES ,  GRADOS 

ACADÉMICOS ,  T ITULOS  PROFES IONALES  Y  MENCIONES  OTORGAD AS  POR  LA  UN IVERS IDAD .  

8 .  APROBAR  ANUALMENTE  E L  NUMERO DE  VACAN TES  PARA  E L  PROCESO DE  ADMIS IÓN .  

9 .  PROMOVER  LA  CONTRATACION ,  L ICENCIAS  Y  REMOCIÓN DEL  PERSONAL  ACADÉMICO DE  LA  

UN IVERS IDAD .  

1 0 .AUTOR IZAR  LAS  PUBL ICAC IONES  OF IC IALES  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 1 . PROPONER  A  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  LA  APROBACION  DE  CONVEN IOS  CON  

UN IVERS IDADES  NACIONALES  O  EXTRANJERAS .  AS I  COMO OTRAS  INST ITUCIONES  QUE  CONTR IBUYAN  A  

LA  CONSECUCION DE  LOS  F INES  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 2 .VELAR  POR  LA  ET ICA  Y  LA  D ISC IPL INA  EN  E L  AMBITO  ACADEMICO Y  APL ICAR ,  EN  ULT IMA  INSTANCIA ,  

EVENTUALES  CORRECT IVOS  O  SANCIONES .  

1 3 . -  APROBAR  LA  CONFORMACION  DEL  COMITÉ  DE  ET ICA  Y  B IOET ICA  PARA  LA  INVEST IGACION .  

A R T ICU LO  3 2° . -  D EL  R EC T OR .  

EL  RECTOR  ES  E L  PERSONERO Y  REPRESENTATE  LEGA L  DE  LA  UN IVERS IDAD  EN  LOS  ASUNTOS  

ACADEMICOS ,  ES  DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS ,  E JERCE  UN  CARGO DE  

CONF IANZA  A  DEDICACION  EXCLUS IVA ,  S I ENDO INCOMPAT IB LE  CON CUALQUIER  OTR A  FUNCION  O  

ACT IV IDAD ,  SEA  ESTA  PUBL ICA  O  PR IVADA ,  CON  EXEPC IÓN  DE  LA  DOCENCIA ;  SU  REG IMEN DE  

CONTRATACION SE  SUJETA  A  LO  ESTABLEC IDO EN  E L  REG IMEN  LABORAL  DE  LA  ACT IV IDAD  PR IVADA .  

PARA  SER  DES IGNADO RECTOR  SE  DEBEN REUN IR  LOS  S IGU IENTES REQUIS ITOS ,  DE  ACUERDO A  LEY :  

1 .  SER  C IUDADANO EN  E JERC IC IO .  

2 .  SER  DOCENTE  ORDINAR IO D E  LA  CATEGOR IA  PRINCIPAL  D E  LA  UN IVERS IDAD.  

3 .  POSEER  GRADO  ACADEMICO DE  DOCTOR ,  E L  M ISMO QUE  DEBE  HA BER  S IDO  OBTEN IDO CON  

ESTUDIOS  PRESENCIALES .  

4 .  NO HABER  S IDO  CONDENADO POR  DEL ITO  DOLOSO CON  SENTENCIA  DE  AUTOR IDAD DE  COSA  

JUZGADA .  

5 .  NO HABER  CONSIGNADO EN  E L  REG ISTRO NACIONAL  DE  SANCIONES  DE  DESTITUCION  Y  DESP IDO .  



6 .  NO HABER  S IDO  CONSIGNADO EN  E L  REG ISTRO DE  DEUDORES AL IMENTAR IOS  MOROSOS ,  N I  TENER  

PENDIENTE  DE  PAGO UNA REPA RACION  C IV I L  IMPUESTA  POR  UNA CONDENA  YA  CUMPL IDA .  

A R T ICU LO  3 3° . -  D E  LA S  F UNC ION ES  D EL R EC TOR .  

LAS  FUNCIONES  DEL  RECTOR  SON  LAS  S IGU IENTES:  

1 .  REPRESENTAR  A  LA  UN IVERS IDAD  EN  LAS  FUNCIONES  QUE  CONFORME  AL  PRESENTE  ESTATUTO,  SON  

INHERENTE S  AL  CARGO.  

2 .  E JECUTA  LAS  DEC IS IONES DEL  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO ,  E L  D IRECTOR IO  Y  LA  JUNTA  GENERAL  DE  

ACC ION ISTAS .  

3 .  CONVOCA  Y  PRES IDE  LAS  SES IONES  DEL  CONS E JO  UN IVERS ITAR IO ,  E JERC IENDO VOTO DIR IMENTE  

EN  CASO DE  EMPATE .  

4 .  E JECUTA  LOS  ACUERDOS  DEL  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO  Y  SUPERV ISA  SU  ADECUADO CUMPL IM IENTO.  

5 .  ELABORA  DOCUMENTOS  DE  GEST IÓN  Y  LOS  PRESENTA  AL  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO ;  AS IM ISMO 

SUPERV ISA  SU  ADECUADO CUMPL IM IENTO.  

6 .  ELABORAR  LA  MEMORIA ANUAL  DEL  RECTORADO Y  LO  PRESENTA  A  LA  JUNTA  GENERAL  DE  

ACC ION ISTAS ,  PARA  SU  PRONUNCIAMIENTO.  

7 .  REFRENDA  LOS  D IPLOMAS  DE  GRADOS  ACADEMICOS  Y  T ITULOS  PROFES IONALES ,  AS I  COMO LAS  

D IST INC IONES  UN IVERS ITAR IAS  CONFER IDAS  POR  EL  CONSE J O  UN IVERS ITAR IO .  

8 .  VELA  POR  LA  PERMANENTE  AUTOEVALUACION  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  POR  E L  CUMPL IMIENTO  DE  ALTOS  

ESTANDARES  ACADEMICOS  Y  E L  CUMPL IM IENTO DE  LAS  NORMATIVA S  LEGALES  QUE  LE  SEAN 

APL ICABLES  A  LA  INST ITUCIÓN .  

9 .  LAS  DEM AS  QUE  LE  OTORGUE  E L  D IRECTOR IO  O  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

A R T ICU LO  3 4° . -  D EL  VIC ERR EC TOR  AC AD EM ICO .  

LA  UN IVERS IDAD  CUENTA CON  UN  V I CERRECTOR  ACADEMICO ,  QUE  ES  LA  AUTOR IDAD QUE ,  DESPUÉ S 

DEL  RECTOR ,  T IENE  LA  RESPONSAB I L IDAD  EN  LOS  ASUNTOS  ACADEMICOS DE  LA  UN IVERS IDAD .  ES  

DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  Y  DEBE  REUN IR  LOS  M ISMOS  REQUIS ITOS  QUE  

SE  EX IGE  PARA  LA  DES IGNACION  DEL  RECTOR .  E JERCE  UN  CARGO DE  CONF IANZA ,  A  T IEMPO COMPLETO 

Y  A  DEDICACION  EXCLUS IVA ,  DE  ACUERDO AL  REG IMEN  LABORAL  DE  LA  ACT IV IDAD  PR IVADA .  

E L  V ICERRECTOR  ACADEMICO T IENE  LAS  S IGU IENTES  FUNCIONES :  

1 .  REEMPLAZA  Y  ASUME LAS  FUNCIONES  DEL  RECTOR  EN  CASO DE  AUSENCIA ,  IMPEDIMENTO TEMPORAL ,  

VACANCIA  O  MUERTE  DEL  RECTOR  Y  REPRESENTA  A  LA  UN IVERS IDAD ,  CUANDO LE  ES  ENCARGADA 

O  DELEGADA  D ICHA  REPRESENTACIO N  POR  E L  RECTOR ,  E L  CONSEJO  UN IVERS ITAR IO ,  E L  

D IRECTOR IO  O  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

2 .  FORMA  PARTE  DEL  CONSEJO  UN IVERS ITAR IO  CON  VOZ  Y  VOTO.  

3 .  COLABORA  CON  E L  RECTOR  EN  LA  E LABORACION  Y  E JECUCION  DEL  P LAN  ANUAL  DE  

FUNCIONAMIE NTO DE  LA  UN IVERS IDAD .  

4 .  VELA  POR  E L  CUMPL IM IENTO EFECT IVO  DE  LAS  POL IT ICAS  ACADEMICAS  EMANADAS  DE  LAS  

INSTANCIAS  SUPER IORES  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

5 .  SUPERV ISA  Y  PROMUEVE  E L  DESARROLLO  DE  LAS  ACT IV IDADES  ACADEMICAS  EN  LOS  AMBITOS  DE  

LA  INVEST IGACION ,  LA  ENSEÑANZA  Y  LA  EXTENSION  SOCIAL .  

6 .  APOYA  LA  GEST ION ACADEMICA  DE  LOS  DECANOS  Y  DE  LAS  FACULTADES .  

7 .  DIR IGE  LAS  OF IC INAS  DE  ADMINISTRACION ,  ADMIS ION ,  REGISTRO Y  APOYO DE  NATURALEZA 

ACADEMICA .  

8 .  APOYA  EN  LA  E LABORACION  DE  LOS  PLANES  DE  ESTU DIOS ,  AS I  COMO SU  CONSTANTE  EVAL UACION 

PARA  GARANTIZAR  LA  CALI DAD  ACADEMICA .  

A R T ICU LO  3 5° . -  D EL  C ON SEJO  D E  FA CU LT AD .  

EL  CONSE JO  DE  FACULTAD  ES  E L  MÁX IMO ÓRGANO ADMIN ISTRAT IVO  DE  CADA  FACULTAD ,  T IENE  COMO  

FUNCIONES :  

A )  APROBAR  LOS  GRADOS  ACADEMICOS  Y  T ITULOS  PROFES IONALES .  

B )  APROBAR  SUS  PLANES  ESTRATÉG ICOS  Y  DE  EXTENSIÓN  SOCIAL .   

C )  EVALUAR  PER IODICAMENTE  LOS  PLANES  DE  ESTUDIOS .  

E STA  INTEGRADO POR :  

E L  DECANO DE  LA  FACULTAD ,  QU IEN  LO  PRES IDE .  

0 1  REPRESENTANTE  DE  LOS  DOCENTES  

01  REPRESENTANTE  DE  LOS  ESTUDIANTES .  



01  REPRESENTANTE  DE  LOS  EGRESADOS  CON  CARÁCTER  DE  SUPERNUMERAR IO .  

T IT U LO V  

D EL  R EG IM EN  AC AD EM IC O  

F A CU LT AD ES  Y   PRO GRA M A S P RO F ESION A LES  

C A P ITU LO I  

A R T ICU LO  36 ° . -  LA  UNIVERS IDAD  ORGAN IZA  Y  ESTABLECE  SU  REG IMEN  ACADEMICO POR  FACULTADES 

QUE  SON  LAS  UN IDADES  FUNDAMENTALES  DE  ORGAN IZAC IÓN  Y  FOR MACION ACADEMICA  Y  PROFES IONAL ,  

E STAN  INTEGRADAS  POR  PROFESORES Y  ESTUDIANTES ,  EN  E LLAS  SE  CURSA  UNO O  MAS  PROGRAMAS  

PROFES IONALES ,  SEGÚN  LA  AF IN IDAD  DE  SUS  CONTEN IDOS  Y  OB JET IVOS ,  Y  DE  ACUERDO CON  LAS 

CURRICULAS  E LABORADAS  POR  E LLAS .  LA  UN IVERS IDAD ,  DE  AC UERDO AL  REGLAMENTO GENERAL ,  

ORGANIZA  Y  ESTABLECE  SU  REG IMEN  ACADEMICO POR  FACULTADES .  

A R T ICU LO  3 7° . -  LA  FACULTAD  ES  E L  ORGANO DE  L INEA  ENCARGADO DE  COORDINAR ,  E JECUTAR ,  

SUPERV ISAR  Y  EVALUAR  E L  CURR ICULO  DE  LOS  PROGRAMAS  PROFES IONALES  ADSCR ITAS  A  E LLA ,  LA  

FACULTAD  PUEDE  TENER  UNO O  MAS  PROGRAMAS  PROFES IONALES .  

A R T ICU LO  3 8° . -  LOS  PROGRAMAS  PROFES IONALES  ESTAR AN  A  CARGO DEL  DECANO DE  LA  FACULTAD  

DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

A R T ICU LO  3 9° . -  SE  RECONOCEN  LAS  S IGU IENTES FACULTADES :  

A )  FACULTAD  DE  DERECHO Y  C IENCIAS  POL IT ICAS ,  QUE  CUENTA CON E L  PROGRAMA  PROFES IONAL  DE :  

-  DERECHO Y  C IENCIAS  POL IT ICA S  

B )  FACULTAD  DE  C IENCIAS  CONTABLES  Y  ADMINISTRAT IVAS ,  QUE  CUENTA  CON  LOS  PROGRAMAS  

PROFES IONAL ES  DE :  

-  CONTAB I L IDAD  Y  F INANZAS  

-  ADMIN ISTRACI ON  DE  EMPRESAS  

A R T ICU LO  4 0° . -  TODO PROGRAMA  PROFES IONAL T IENE  SU  RESPECT IVO  PLAN  DE  ESTUDIOS  Y  NO  

IMPL ICA  NECESAR IAMENTE  LA  EX ISTENCIA  DE  UNA ESTRUCTURA ADMIN ISTRAT IVA  ESPEC IF ICA .  

LA  ESTRUCTURA  CURR ICULAR  DEF IN IDA  POR  CADA  FACULTAD  COMPRENDE  PLANES  DE  ESTUDIOS ,  

AS IGNATURAS  Y  ACT IV IDADES ,  PERMITE  E L  DESARROLLO  DE  UNA ACT ITUD REFLEX IVA  Y  CR ÍT ICA DE  

LOS  ESTUDIANTES ,  Y  DE  APT ITUDES  PARA  LA  INVEST IGACIÓN ,  E L  E JERC IC IO  PROFES IONAL  Y  PARA  LA  

RESPONSAB I L IDAD  SOCIAL  UN IVERS ITAR IA .  

A R T ICU LO  41 ° . -  CADA  FACULTAD  ESTÁ  A  CARGO DE  UN  CONSE JO  DE  FACULTAD  Y  DE  UN  DE CANO  

QUIEN  ES  E L  ENCARGADO DE  SUS  ACT IV IDADES ,  D ISEÑO,  SUPERV IS ION  Y  EVALUACION  DE  LA  

ESTRUCTURA CURR ICULAR .  

A R T ICU LO  4 2° . -  EN  LOS PROGRAMA S  PROFES IONALES  SE  DESARROLLAN  MATER IAS  DE  FORMACION 

GENERAL ,  BAS ICA ,  PROFES IONAL  Y  ESPEC IAL IZADA ,  DE  ACUERDO CON  PERF I LES  Y  E L  CAMPO DE  ACC IÓN 

CORRESPONDIENTE .  E L  DECANO ES  RESPONSABLE  DE  LOS  REQUIS ITOS  PARA  LA  SE LECC ION  DE  LOS 

INGRESANTES ,  AS I  COMO DE  VELAR  PORQUE  LA  UN IVERS IDAD  OFREZCA  POSIB I L IDADES  DE  

ACTUAL IZAC ION  Y  PERFECCIONAMIENTO,  Y  SE  INST ITUCIONAL ICE  LAS  RE LAC IONES  CON  LOS  N IVELES  

EDUCAT IVOS  INFER IORES Y  LA  SOCIEDAD .  

A R T ICU LO  43 ° . -  EL  DECANO,  DE  ACUERDO CON  LOS L INEAMIENTOS  DADOS  POR  LA  GERENCIA  GENERAL 

ES  E L  RESPONSABLE  DE  LA  ADMIN ISTRACION  DE  LA  FACULTAD .  ASUME E L  D ISEÑO  DEL  P LAN  DE  

ESTUDIOS  Y  E L  SEGUIM IEN TO DE  SU  DESARROLLO  Y  EVALUACION .  

A R T ICU LO  44 ° . -  EL  FUNCIONAMIENTO DE  LAS  FACULTADES  SE  SUSTENTA  EN  PR INCIP IOS  Y  OB JET IVOS 

FUNDAMENTALES  Y  ACADEMICOS ,  EN  E LLA  SE  DESARROLLAN  D ISC IPL INAS  Y  SE  OFRECEN   PROGRAMAS 

PROFES IONALES ,  SEGUNDA  ESPEC IAL IZAC ION ,  POSGRADO,  COMPLEMENTACION ,  PROFES IONAL IZAC ION ,  

CAPACITAC ION  Y  ACTUAL IZAC ION  EN  E L  MARCO DE  LAS  D ISPOSIC IONES  LEGALES  V IGENTES .  

A R T ICU LO  4 5° . -  LOS  LABORATOR IOS  Y  TALLERES  ESTAN  BAJO LA  DEPENDENCIA  DE  LAS  RESPECT IVAS  

FACULTADES ,  SEGÚN  SU  AF IN IDAD ,  S IN  EMBARGO,  SEGÚN  LOS  REQUER IM IENTOS  INST ITUCIONALES,  

ALGUNOS  PROYECTOS  O  PROGRAMAS  ESPEC IF ICOS  PUEDEN  TENER  SUS  PROPIOS  LABORATOR IOS  PERO 

TODOS  ESTARÁ N  AL  SERVIC IO  DE  LA  ACT IV IDAD  ACADEMICA .  

A R T ICU LO  4 6° . -  SON  FUNCIONES  GENERALES  DE  LAS  FACULTADES :  

1 .  PLAN IF ICAR ,  ORGAN IZAR ,  CONDUCIR  Y  EVALUAR  LA  FORMACI ÓN  ACADÉMICA  PROFES IONAL .  

2 .  FORMULAR ,  DESARROLLAR  Y  EVALUAR  SU PLAN  DE  TRABAJO  Y  E L  D ISEÑO CURRICULAR  DE  L OS  

PROGRAMAS PROFES IONALES  QUE  OFRECE .  



3 .  PLAN IF ICAR ,  E JECUTAR  Y  EVALUAR  LOS  S Í LABOS  DE  LAS  AS IGNATURAS  CONT EN IDAS  EN  LOS  PLANES  

CURRICULARES  DE  CADA  PROGRAMA PROFES IONAL ,  EN  BASE  A  LOS  PERF I LES  RESPECT IVOS .  

4 .  DISEÑAR ,  E JE CUTAR  Y  EVALUAR  PROYECTOS  DE  INVEST IGACIÓN  Y  ACT IVIDADES  DE  EXTENSI ÓN 

CULTURAL  Y  PROYECCI ÓN  SOCIA L ,  EN  COORDINACI ÓN  CON  LOS  D IVERSOS  ÓRGANOS  DE  LA  

UN IVERS IDAD .  

C A P ITU LO II  

D EL  D EC AN O  

A R T ICU LO  4 7 ° . -  EL  DECANO ES  LA  AUTOR IDAD ACAD ÉMICA  DE  MAYOR NIVEL  EN  CADA  FACULTAD ,  

D IR IGE  LA  FACULTAD  Y  LA  REPRESENTA  ANTE  E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO .  AS IM ISMO ,  D ISEÑA ,  

SUPERV ISA  Y  EVAL ÚA  E L  P LAN  CURR ICULAR ,  E S  DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

E L  DECANO E JERCE  UN  CARGO DE  CONF IANZA .  

A R T ICU LO  4 8° . -  PARA SER  DECANO SE  REQUIERE :  

1 .  SER  C IUDADANO EN  E JERC IC IO .  

2 .  SER  DOCENTE  EN  LA  CATEGOR ÍA  DE  PR INC IPAL  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

3 .  POSEER  GRADO ACAD ÉMICO DE  DOCTO R  Y /O  MAESTRO EN  SU  ESPEC IAL IDAD ,  QUE  DEBEN  HABER  

S IDO  OBTENIDO CON  ESTUDIOS  PRESENCIALES .  

4 .  NO HABER  S IDO  CONDENADO POR  DEL ITO  DOLOSO CON  SENTENCIA  DE  AUTOR IDAD DE  COSA  

JUZGADA .  

5 .  NO ESTAR  CONSIGNADO EN  E L  REG ISTRO NACIONAL  DE  SANCIONES  DE  DESTITUCI ÓN  Y  DESP IDO .  

6 .  NO ESTAR  CONSIGNADO EN  E L  REG ISTRO DE  DEUDORES  AL IMENTAR IOS MOROSOS ,  N I  TENER  

PENDIENTE  DE  PAGO REPARACI ÓN  C IV I L  IMPUESTA  POR  CONDENA  YA  CUMPLIDA .  

A R T ICU LO  4 9° . -  EL  DECANO T IENE  LAS  S IGU IENTES  ATR IBUCIONES:  

1 .  RESOLVER  LAS  CUEST IONES  CONCERN IENTES  AL  ORDEN DE  LOS  ESTUDIOS  

2 .  DIR IGE  Y  SUPERV ISA  LA  LABOR  ACAD ÉMICA EN  TODOS  SUS  ASPECTOS ,  AS Í  COMO EL  

FUNCIONAMIENTO DE  LA  SECRETAR IA  ACAD ÉMICA  Y  OTROS  ÓRGANOS  O  ÁREAS  DEPENDIENTES  DE  

LA  FACULTAD .  

3 .  CANAL IZA  LOS  TRAMITES RELAT IVOS  A  LA  ADMIS I ÓN ,  MATR ÍCULA  DE  ALUMNOS ,  CAL I F ICAC IONES  

DE  EXPEDIENTES  PARA  GRADOS  Y  T ÍTULOS  CONVAL IDACIONES  Y  REVAL IDACIONE S ,  Y  SUSCR IBE  LAS  

ACTAS  Y  CERT IF ICADOS  ACADÉMICOS .  

4 .  CUMPLE  Y  HACE  CUMPLIR  EN  LA  FACULTAD  LOS  ACUERDOS  DE  LOS  ÓRGANOS  SUPER IORES  

J ER ÁRQUICOS  DE  LA  UNIVERS IDAD .  

5 .  PROPONE  A  LOS  DOCENTES  Y  PART IC IPA  EN  E L  PROCESO DE  SELECC IÓN  Y  EVALUACI ÓN  PARA  SU  

CONTRATACI ÓN ,  NOMBRAMIENTO Y  RAT IF ICAC I ÓN .  

6 .  PART IC IPA  EN  LA  E LABORACI ÓN  DEL  P LAN  ANUAL  DE  TRABAJO  Y  EVALUA  SU CUMPL IM IENTO.  

7 .  INTEGRA Y  CUMPLE  LAS  TAREAS  AS IGNADAS  EN  E L  PROCESO DE  AUTO EVALUACI ÓN  DE  SU  FACULTAD .  

8 .  RESUELVE  LOS  DEM ÁS  ASUNTOS  QUE  SE  LE  ENCARGUE ,  BA JO  RESPONSAB I L IDAD .  

A R T ICU LO  50 °  . -  E L  P LAN  DE  ESTUDIOS  ES  E L  MARCO INDISPENSABLE  PARA CURSAR  LOS   PROGRAMAS  

PROFES IONALES ,  SEGUNDA  ESPEC IAL IZAC I ÓN ,  POSGRADO,  COMPLEMENTACI ÓN ,  PROFES IONAL IZAC I ÓN ,  

CAPACITAC I ÓN  Y  ACTUAL IZAC I ÓN  EN  E L  MARCO DE  LAS  D ISPO S IC IONES  LEGALES  V IGENTES .  LOS 

P LANES  DE  ESTUDIO  PROPUESTOS  POR  CADA FACULTAD  SON  APROBADOS  POR  E L  CONSE JO  

UN IVERS ITAR IO .  

A R T ICU LO  51 ° . -  LA  UNIVERS IDAD  PUEDE  OFRECER  ESTUDIOS  DE  POSGRADO.  SU  CREACI ÓN  ES  

ACORDADA  POR  LA  JUNTA GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

A R T ICU LO  52 ° . -  LA  ESCUELA  DE  POSGRADO ORGAN IZA  LOS  ESTUDIOS  QUE  CONDUCEN  A  LA  

OBTENCI ÓN  DE  D IPLOMADOS ,  MAESTR ÍAS  Y  DOCTORADOS ,  EN  CONCORDANCIA  CON  LA  LEY  N°  3 0220 .  

LA  ESCUELA  DE  POSGRADO EST Á  INTEGRADA  POR :  

1 .  UN  DIRECTOR DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC IONISTAS ,  CON  IGUAL  O  MAYOR 

GRADUACI ÓN  DE  LOS  GRADOS  QUE  OT ORGA:  

2 .  LOS  J E FES  DE  LAS  SECC IONES  DE  POSGRADO DE  CADA  FACULTAD .  

A R T ICU LO  53 ° . -  EN  CASO LA  UN IVERS IDAD  NO CONTARA  CON  DOCENTES  QUE  RE ÚNAN LOS 

REQU IS ITOS  PARA  SER  DES IGNADOS  COMO T ITULARES  DE  ALGUNOS  DE  LOS  CARGOS  PREVISTOS  EN  E L  

PRESENTE  ESTATUTO O  E L  REGLAMENTO GENERAL  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  LA  JUNTA  GENERAL  DE 

ACC ION ISTAS  ACORDARÁ DES IGNAR  ENCARGATURAS ,  AL  DOCENTE  QUE  CONSIDERE  ID ÓNEO.  EL  



ENCARGADO TEN DRÁ TODAS  LAS  ATR IBUCIONES  ESTABLEC IDAS  PARA  E L  T ITULAR  DEL  CARGO.  LA 

ENCARGATURA  PODR Á  RECAER  EN  UN DOCENTE  QUE  YA V IENE  E JERC IENDO OTRO CARGO.  

D E LA D EF EN SOR ÍA UN IVER SIT A R IA  

A R T ICU LO  54 ° . - LA  DEFENSOR ÍA  UN IVERS ITAR IA  ES  LA  INSTANCIA  ENCARGADA  DE  LA  TUTELA  DE  LOS 

DERECHOS  DE  LOS  M IEMBROS  DE  LA  COMUNIDAD UN IVERS ITAR IA .  E S  COMPETENTE  PARA RECONOCER  

LAS  DENUNCIAS  Y  RECLAMACIONES  QUE  FORMULEN  LOS  M IEMBROS  DE  LAS  COMUNIDAD UN IVERS ITARIA  

V INCULADAS  CON  LA  INFRACCI ÓN  DE  DERECHOS  INDIV IDUALES .  

LA  DEFENSOR ÍA  UN IVERS ITAR IA  ESTAR Á  A  CARGO DE  UN  PROFES IONAL  DE  RECONOCIDA  TRAYECTOR IA  

ÉT ICA .  

A R T ICU LO  5 5° . -NO FORMA PARTE  DE  LA  COMPETENCIA  DE  LA  DEFENSOR ÍA  LAS  DENUNCIAS 

V INCULADAS  CON  DERECHO DE  CARÁCTER  COLECT IVO ,  DERECHOS  LABORALES ,  MEDIDAS 

D ISC IPL INAR IAS ,  EVALUACIO NES  ACADÉMICAS  DE  DOCENTES  Y  ALUMNOS  Y  LAS  V IOLAC IONES  QUE  

PUEDAN  IMPUGNARSE  POR  OTRAS  V ÍAS  YA  ESTABLEC IDAS  EN  LA  LEY  UN IVERS ITAR IA ,  AS I  COMO EN  E L  

ESTATUTO Y  LOS  REGLAMENTOS  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

A R T ICU LO  56 ° . -  EL  TR IBUNAL  DE  HONOR DE  LA  UN IVERS IDAD  T IENE  CO MO FUNCIÓN EM IT IR  JU IC IOS  

DE  VALOR  SOBRE  LA  CUEST I ÓN  ÉT ICA ,  EN  LA  QUE  ESTUV IERA  INVOLUCRADO ALG ÚN  M IEMBRO DE  LA  

COMUNIDAD UN IVERS ITARIA  Y  PROPONE ,  SEGÚN  E L  CASO ,  AL  CONSE JO UN IVERS ITAR IO LAS  SANCIONES 

CORRESPONDIENTES .  

E L  TR IBUNAL  DE  HONOR EST Á  CONFORMADO POR  TRES  ( 3 )  DOCENTES DE  RECONOCIDA  TRAYECTOR IA  

ACADÉMICA ,  PROFES IONAL  Y  ÉT ICA ,  DES IGNADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS ,  A  

PROPUESTA  DEL  CONSE JO UN IVERS ITAR IO .  

T IT U LO VI  

D E  LO S EST UD IO S,  GR AD O S Y  T ÍTU LO S  

C A P ITU LO I  

D E  LO S EST UD IO S  

A R T ICU LO 57 ° . -  LA  UNIVERS IDAD  ESTABLECE  SU  R ÉG IMEN  DE  ESTUDIOS  MEDIANTE  E L  S I STEMA 

SEMESTRAL ,  CON  CURR ÍCULO  F LEX IB LE ,  S I STEMAS  DE  CR ÉDITOS  Y  EN  FUNCI ÓN DE  OB JETIVOS  Y  

COMPETENCIAS  PUEDE  SER  EN  LA  MODAL IDAD  PRESENCIAL ,  SEM IPRESENCIAL ,  V IRTUAL  Y  A  D ISTANCIA ,  

NO  PUDIENDO SUPERAR  EL  5 0% (C INCUENTA  POR  CIENTO)  DE  CRÉDITOS  LA  MODAL IDAD  A  D ISTANCIA .  

A R T ICU LO  5 8° . -  LAS  FACULTADES  PUEDEN  TENER  E L  APOYO ACADÉMICO DE  OTRAS  ENT IDADES  NO  

DEPENDIENTES  DE  E LLAS .  

A R T ICU LO  59 ° . -  LOS  ESTUDIOS  PROFES IONALES  T IENE N  UN  M ÍN IMO  D E  DO SC IENT O S  (20 0 )  

C R ÉD IT O S  ACADÉMICOS  LOS  M ISMOS  QUE  SE  DESARROLLAN  EN  D IEZ  ( 1 0 )  O  MAS  C ICLOS ,  

DENOMINADOS  SEMESTRES  ACADÉMICOS .  

A R T ICU LO  6 0° . -  DE  LOS  CURSOS  Y  CREDITAJE  DE  LOS  PROGRAMAS  PROFES IONALES  DE  P R EGR ADO :  

  LOS  PROGRAMAS  DE  PR EG R AD O  COMPRENDEN  CURSOS  GENERALES Y  DESARROLLAN COMO MÍN IMO 

T R EIN TA  Y  C INC O  (35 )  C R ÉD IT O S ;  CURSOS  ESPEC ÍF ICOS  Y /O  DE  ESPEC IALIDAD  Y  DESARROLLAN 

COMO M ÍN IMO C IEN TO SESEN T A  Y  C INC O (1 65 )  C R ÉD IT O S .  

  LAS  PRÁCT ICAS  PRE  PROFES IONALES  CONST ITUYEN E L  TRABAJO  DE  CAMPO DE  LOS  ALUMNOS ,  SE  

DESARROLLAN DURANTE  UN  AÑO CALENDAR IO ,  PUDIENDO IN IC IARSE  A  PART IR  DEL  OCTAVO 

SEMESTRE  ACADEMICO DE  CADA  PROGRAMA  PROFESIONAL .  

A R T ICU LO  61 ° . -  PARA LA  MODAL IDAD  DE  ADMIS IÓN  POR  TRASLADO EXTERNO SE  PODRÁ CONVAL IDAR  

AS IGNATURAS APROBADAS  EN  LA  UN IVERS IDAD  DE  ORIGEN S I  LOS CONTEN IDOS  PRESENTAN UNA  

EQUIVALENCIA  M ÍN IMA  DEL  80% (OCHENTA  POR  C IENTO)  Y  E L  NÚMERO DE  CRÉDITOS  ES  EQUIVALENTE  

O  SUPER IOR  AL  DE  LOS  CURSOS  DE  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRES .  

A R T ICU LO  6 2° . -  E L  PER IODO LECT IVO  SEMESTRAL T IENE  UNA DURACI ÓN  DE  17  (D IEC IS IETE)  SEMANAS 

O  SU  EQUIVALENTE  EN  HORAS  DE  TRABAJO  PARA GARANTIZAR  E L  VALOR  DE  CR ÉDITOS .  E L  CR ÉDITO ES 

IGUAL  A  1 6  (D IECISÉ IS )  HORAS  LECT IVAS  DE  TEOR ÍA  O  E L  DOBLE  DE  HORAS  DE  PR ÁCTICA .  

A R T ICU LO  6 3° . -  LOS  PLANES  DE  ESTUDIOS  COMPRENDEN  CONTENIDOS  SUBSTANCIALMENTE  

ACADÉMICOS  Y  SUS  OBJET IVOS  EST ÁN  OR IENTADOS  A  RESPONDER  CON  EF IC IENCIA  Y  E FECT IV IDAD  

LAS  EX IGENCIAS  DE  FORMACI ÓN  EN  RECURSOS  HUMANOS  PARA  E L  ÉXITO  Y  EL  DESARROLLO  DEL  PA ÍS ,  

CON  PROYECCI ÓN  INTERNACIONAL  Y  CON  PREV ISI ÓN  A  LAS  EX IGENCIAS  DEL  FUTURO,  LOS  CUALES  

PODR ÁN  SER  ACTUAL IZADOS  DE  ACUERDO AL  DESARROLLO  DE  LA  C IENCIA  Y  LA  TECNOLOG ÍA .  



A R T ICU LO  6 4° . -  LOS  ESTUDIOS  PROFES IONALES  UN IVERS ITAR IOS  CONCLUYEN  CON  LA  OBTENCI ÓN 

DEL  GRADO ACADÉMICO DE  BACHILLER  DESPUÉS  DE  HABER  APROBADO UN M ÍN IMO DE  DOSCIENTOS 

( 200 )  CRÉDITOS ,  DURANTE  D IEZ (1 0 )  O MAS C ICLOS  ACADEMICOS ,  LOS  M ISMOS  QUE  SON 

INDISPENSABLE S  PARA  LA  OBTENCI ÓN  DEL  T ÍTULO  PROFES IONAL .  

A R T ICU LO  65 ° . -  LA  UNIVERS IDAD  OTORGA  A  NOM BRE  DE  LA  NAC IÓN  EL  GRADO ACADÉMICO DE  

BACHILLER  Y  E L  T ÍTULO  PROFES IONAL  A  PROPUESTA  DE  LAS  FACULTADES  CREADAS  DE  ACUERDO A  LEY .  

A R T ICU LO 66 ° . -  EL  REGLAMENTO DE  GRADOS  Y  T ÍTULOS  ESTABLECE  LOS  REQUIS ITOS  PARA  OPTAR  

LOS  GRADOS  ACADÉMICOS  Y  T ÍTULOS  PROFES IONALES .  

A R T ICU LO  6 7 ° . -  LA  UN IVERS IDAD PUEDE  ESTABLECER  CONVEN IOS  CON  OTRAS  INST ITUCIONES DE  

N IVEL  SUPER IOR ,  PARA  EFECTOS  DE  RECONOCIM IENTOS  DE  ESTUDIOS ,  GRADUACI ÓN  Y  T ÍTULAC ION,  

EN  UN MARCO DE  EQUIVALENCIA  DE  CONTEN IDOS  Y  OB JET IVOS  DE  LAS  MATER IAS O  PERIODOS  DE  

ESTUDIO  MATER IA  DE  RECONOCIM IENTO.  

C A P ITU LO II  

D E  LO S GR A DO S Y  T ÍTULO S  

A R T ICU LO  6 8° . -  LA  UN IVERS IDAD  OTORGA A  NOMBRE  DE  LA  NAC I ÓN ,  EN  CONCORDANCIA  CON  LA  LEY  

N °  30220 ,  E L  PRESENTE  ESTATUTO E L  REGLAMENTO GENERAL  DE  LA  UNIVERS IDAD ,  E L  REGLAMENT O 

DE  GRADOS  Y  T ÍTULOS  Y  E L  REGLAMENTO DE  CADA  FACULTAD  CON  MENCI ÓN  EN  LA  ESPEC IAL IDAD ,  LOS  

GRADOS  ACADÉMICOS  Y  T ÍTULOS  PROFES IONALES  SIGU IENTES :  

•  BACHILLER   

•  T ÍTULO  PROFES IONAL  

A R T ICU LO  6 9° . -  LA  OBTENCI ÓN  DEL  GRADO ACADÉMICO DE  BACHILLER  REQUIERE :  

1 .  HABER  CONCLUIDO SAT ISFACTOR IAMENTE  E L  P LAN  DE  ESTUDIOS  DE L  PROGRAMA  PROFES IONAL  EN  

LA  UN IVERS IDAD .  

2 .  LA  APROBACI ÓN  DE  UN TRABAJO  DE  INVEST IGACI ÓN .  

3 .  EL  CONOCIMIENTO DE  UN ID IOMA  EXTRANJERO ,  DE  PREFERENCIA  INGLES  O  LENGUA  NATIVA  

A R T ICU LO  7 0° . -  PARA  LA  OBTENCI ÓN  DEL  T ÍTULO  PROFES IONAL  EN  UN  PROGRAMA  PROFES IONAL  SE  

REQUIERE :  

1 .  TENER  E L  GRADO ACAD ÉMICO DE  BACHILLER  EN  LA  UN IVERS IDA D  SAN ANDRES .  

2 .  HABER  APROBADO UNA  TES IS  O  UN  TRABAJO  DE  SUF IC IENCIA  PROFES IONAL .  

A R T ICU LO  7 1° . -  LA  UNIVERS IDAD  OTORGA  GRADO DE  BACHILLER  A  LOS  EGRESADOS  DE  OTRAS 

UN IVERS IDADES  DEL  PA ÍS  O  DEL  EXTRANJERO,  S I EMPRE  QUE  CUMPLAN  LOS  REQUIS ITOS  ESTABLEC IDOS  

POR  CADA  PROGRAMA  PROFES IONAL  EN  CONCORDANCIA  CON E L  RESPECT IVO  REGLAMENTO Y  CURSEN 

ESTUDIOS  CUANDO MENOS  DOS  ( 2 )  SEMESTRES  ACAD ÉMICOS  PARA CUBR IR  S US  EQUIVALENCIAS  Y /O 

N IVELAC IONES .  

A R T ICU LO 72 ° . -  EN CONCORDANCIA  CON  LA  LEY  N°  3 0220 ,  LA  UN IVERS IDAD RECONOCE  LOS  GRADOS 

ACADÉMICOS  Y  REVAL IDA  LOS  T ÍTULOS  PROF ESIONALES  ENTREGADOS  EN  E L  EXTRANJERO POR 

UN IVERS IDADES  O  INST ITUTOS  QUE  TENGAN  CATEGOR IA  UN IVER S ITARIA ,  TEN IENDO  EN  CUENTA  LA  

EQUIVALENCIA  EN  LAS   PROGRAMA S  PROFES IONALES  O  GRADOS  ACAD ÉMICOS ,  DE  ACUERDO CON  E L  

REGLAMENTO RESPECT IVO .  

A R T ICU LO  73 ° . -  LOS  BACHILLERES  GRADUADOS  EN  UN IVERS IDADES  EXTRANJERAS ,  A  QU IENES  SE  LES  

HAYA  REVAL IDADO O  CONVAL IDADO DICHO GRADO,  PODR ÁN  OBTENER  E L  T ÍTULO  PROFES IONAL  

CORRESPONDIENTE  EN  LA  UNIVERS IDAD ,  DE  CONFORMIDAD CON LA  LEY  N °  30220 ,  E L  ESTATUTO Y  

REGLAMENTO RESPECT IVO .  

C A P ITU LO III  

D E  LO S GR A DUA DO S 

A R T ICU LO  74 ° . -  SON  GRADUADOS  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  QU IENES  HAB IENDO CON CLU IDO LOS  

ESTUDIOS  CORRESPONDIENTES  HAN  OBTEN IDO E L  GRADO ACAD ÉMICO CON ARREGLO A  LEY  N °  30220  

Y  AL  ESTATUTO DE  LA  UNIVERS IDAD .  

A R T ICU LO  7 5° . -  LA  UN IVERS IDAD  COORDINA  CON  SUS  GRADUADOS  PARA  LOS  F INES  DE  REC IPROCA 

CONTR IBUCI ÓN ACADÉMICA ,  ECONOMICA Y  ÉT ICA .  

T IT U LO VII  

D E  LA  IN VEST IG AC I ÓN 

A R T ICU LO 76 ° . -  LA  INVEST IGACI ÓN  ES  FUNCIÓN  FUNDAMENTAL  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  Y  EST Á  

OR IENTADA  A  PROP IC IAR ,  E ST IMULAR  Y  DESARROLLAR  INVEST IGACI ÓN C IEN T ÍF ICA  CON CARÁCTER  



MULT IDISC IPL INAR IO ,  AS Í  COMO LA  IN NOVACIÓN TECNOLÓGICA ,  PR IOR IZANDO AQUELLAS  SOBRE  

PROBLEMAS  ESPEC Í F ICOS DE  INTER ÉS  NACIONAL ,  AS Í  COMO LOS  QUE  CONTR IBUYEN  AL  DESARROLLO  

SOCIO  ECON ÓMICO Y  LOS  QUE  GENERA EMPLEO  PRODUCTIVO .  LA  UN IVERS IDAD APOYA A  LOS 

PROFESORES ,  E STUDIANTES  Y  GRADUADOS  QUE  RE AL IZAN  INVEST IGACI ÓN  CIENT ÍF ICA .  

A R T ICU LO  7 7° . -  LA  OF IC INA  UNIVERS ITAR IA  DE  INVEST IGACI ÓN ,  ES  E L  ÓRGANO CENTRAL  PARA  LA  

IN VEST IGACI ÓN HUMANISTA ,  C IENT ÍF ICA  Y  TECNOL ÓGICA  DE  LA  UN IVERS IDAD  ES  RESPONSABLE  DE  

FOMENTAR ,  P LAN IF ICAR  Y  CONDUCIR  LA  INVEST IGACI ÓN ,  AS Í  M ISMO APRUEBA  LOS  PROYECTOS DE  

INVEST IGACI ÓN ,  OR IENTÁNDOLOS ,  EVALU ÁNDOLOS  Y  CONTROL ÁNDOLOS  CONFORME  A  SU  REGLAMENTO 

ESPEC IF ICO .  

LA  OF IC INA  UN IVERS ITARIA  DE  INVEST IGACIÓN  SE  ENCUENTRA  A  CARGO DE  UN  JEFE  QUE  DEBER Á  SER  

UN  DOCENTE  QUE  TENGA  GRADO DE  DOCTOR  Y  SER Á  DES IGNADO POR LA  JUNTA  GENERAL  DE  

ACC ION ISTA S .  SUS  FUNCIONES  SON  LAS  S IGU IENTES :  

1 .  PROPONE  D IR IGE  Y  E JECUTA  LA  POL ÍT ICA  GENERAL  Y  LAS  L ÍNEAS  PR IOR ITAR IAS  DE  INVEST IGACI ÓN 

C IENT ÍF ICA  Y  TECNOLÓGICA  DE  LA  UNIVERS IDAD  Y  LAS  ESTRATEG IAS PARA SU  DESARROLLO .  

2 .  SUPERV ISA  LAS  ACT IV IDADES  DE  INVEST IGACI ÓN  CON  LA  F INAL IDAD  DE  GARANTIZAR  LA  CAL IDAD 

DE  LAS  M ISMAS  Y  SU  CONCORDANCIA  CON  LA  M IS ION  Y  METAS  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

3 .  COORDINA  LAS  ACT IV IDADES  DE  INVESTIGACI ÓN DE  LAS  FACULTADES ,  CON  L A  F INAL IDAD  DE  

FOMENTARLA  Y  SUPERV ISAR  SU  REAL IZAC I ÓN ,  PROMOVER  SU  PUBL ICAC I ÓN  EN  CONCORDANCIA  

CON  LA  M IS I ÓN  DE  LA  UNIVERS IDAD .  

4 .  DIR IGE  Y  SUPERV ISA  E L  FUNCIONAMIENTO DE  LA  OF IC INA  UN IVERS ITAR IA  DE  INVEST IGACIÓN ,  DE  

LA  POL ÍT ICA  Y  DE  LA  INFORMACI ÓN  PARA  LA  EN SEÑANZA  -  APRENDIZAJE  E  INVEST IG AC IÓN .  

5 .  IMPULSA  LA  CREACI ÓN  DE  UN IDADES  DE  INVEST IGACI ÓN  Y  SUPERV ISA  SU  FUNCIONAMIENTO.  

6 .  GEST IONA E L  F INANCIAMIENTO DE  LA  INVESTIGACI ÓN  ANTE  LAS  ENT IDADES  Y  ORGAN ISMOS 

PÚBL ICOS  Y  PR IVADOS .  

7 .  PROMUEVE  LA  GENERACI ÓN  Y  RECURSOS  PAR A LA  UN IVERS IDAD  A  TRAV ÉS  DE  LA  PRODUCCI ÓN  DE  

B IENES  Y  PRESTACI ÓN  DE  SERV IC IOS  DER IVADOS  DE  LAS  ACT IV IDADES  DE  INVEST IGACI ÓN  DE  

DESARROLLO  Y  OTROS .  

8 .  PROMUE VE  LA  PUBL ICAC ION  Y  D I FUS I ÓN  DE  LOS  RESULTADOS  DE  LA  LABOR  DE  INVEST IGACI ÓN DE  

LA  UN IVERS IDAD  A  TRA VÉS  DE  LAS  REDES  C IENT ÍF ICAS .  

9 .  LLEVA  E L  REG ISTRO DE  DERECHOS  DE  AUTOR  Y  PATENTES .  

1 0 .  OTRAS  QUE  LE  ENCARGUE  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS ,  D IRECTOR IO ,  CONSE JO 

UN IVERS ITAR IO  O  E L  RECTORADO DEST INADAS  A  PROMOVER  LA  INVEST IGACI ÓN .  

A R T ICU LO  78 ° . -  LA  OF IC INA  UN IVERS ITAR IA  DE  INVEST IGACIÓN DE  LA  UN IVERS IDAD  CUENTA  CON 

EQUIPOS  DE  INVEST IGACI ÓN  QUE  AGRUPAN  A  QUIENES  INVEST IGAN  EN  UNA  O  M AS  ÁREAS .  LOS  

EQUIPOS  DE  INVEST IGACI ÓN  PUEDEN  ESTAR  INTEGRADOS  POR DOCENTES ,  E STUDIANTES  Y  

GRADUADOS .   

A R T ICU LO 79 ° . -  LA  OF IC INA  UN IVERS ITAR IA  DE  INVEST IGACIÓN SE  R IGE  POR  LOS  REGLAMENTOS 

APROBADOS  POR  E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO .   

T IT U LO VIII  

C A P ITU LO I  

D EL  B IEN ESTA R U N IVER SIT A R IO  

A R T ICU LO  8 0° . -  LA  OF IC INA  DE  B IENESTAR  UN IVERS ITAR IO ,  OFRECE  A  LA  COMUNIDAD 

UN IVERS ITAR IA ,  DE  ACUERDO A  SUS POS IB I L IDADES ,  SERV IC IOS  PARA  SU  B IENESTAR  EN  LA  

UN IVERS IDAD .  

A R T ICU LO  8 1 ° . - LA  OF ICINA  DE  B IENESTAR  UNIVERS ITAR IO ,  ESTA  INTEGRADO POR  LAS  S IGU IENTES 

ÁREAS;  

SERV ICIO  PS ICOPEDAGOGICO  

SERV IC IO  SOCIAL  

RESPONSAB I L IDAD  SOCIAL  

SERV ICIO  DE  SALUD  

SERV ICIO  DEPORTIVO  Y  CULTURA L 

A R T ICU LO  82 ° . - LA  ORGAN IZAC IÓN  Y  FUNCIONAMIENTO DE  LA  OF ICINA  DE  B IENESTAR  UN IVERS ITARIA  

Y  LAS  AREAS  QUE  LA  INTEGRAN  ESTAN CONTEN IDOS  EN  SUS  REGLAMENTOS  ESPECIF ICOS .  



A R T ICU LO  8 3° . - LA UNIVERSIDAD BRINDARA A TRAVES DE LA OFICINA DE SERVICIO SOCIAL BECAS 

PARCIALES O INTEGRALES PARA SUS ESTUDICANTES DE ESCAOS RECURSOS ECONÓMICOS Y EXCELENTE 

RENDIMIENTO ACADEMICO, ASI  COMO DESARROLLARÁ  ACT IV IDADES  CULTURALES  Y  D EPORT IVAS .  

A R T ICU LO  84 ° . -  LA  UN IVERS IDAD  IMP ULSARA  LOS  PROGRAMAS  DEPORTIVOS  Y  CULTURALES  PARA  LO  

CUAL  PROMOVERÁ LA  SUSCR IPC IÓN DE  CONVEN IOS  CON ASOCIAC IONES  DEPORTIVAS ,  CLUBES ,  

INST ITUTO PERUANO DEL  DEPORTE ,  ENTRE  OTRAS .  LAS  NORMAS  DEPORTIV AS  Y  CULTURALES ESTÁN 

CONTE NIDOS  EN  LOS  REGLAMENTOS  ESPEC ÍF ICOS .  

A R T ICU LO  85 ° . -  LA  OF IC INA  DE  B IENESTAR  UN IVERS ITAR IO  PROPONE  LA  ESCALA  DE  PENS IONES  

EDUCAT IVAS  DE  LOS  ESTUDIANTES DE  ESCASOS  RECURSOS  ECONOM ICOS  Y  ALTO  RENDIM IENTO 

ACADEMICO .   

T IT U LO IX  

D E  LO S P RO F ESO R ES  

C A P ITU LO I   

D ISP O SIC ION ES  G EN ERA LES  

A R T ICU LO  86 ° . -  PARA  SER  DOCENTE  EN  LA  UN IVERS IDAD  SAN  ANDRES  SOCIEDAD AN0N IMA  CERRADA 

ES  OBL IGATOR IO  POSEER:   

-  EL  GRADO DE  MAESTRO PARA  LA  FORMACIÓN  EN  E L  N IVEL  DE  PREGRADO  

ES  INHERENTE  AL  E JERC IC IO  DE  LA  DOCENCIA  UN IVERS ITAR IA ,  LA  INVEST IGACIÓN ,  LA  ENSEÑANZA ,  LA  

CAPACITAC IÓN  PERMANENTE  Y  LA  PRODUCCION  INTELECTUAL ,  LA  PROYECCION  SOCIAL  Y  LA  GEST IÓN  

UN IVERS ITAR IA ,  LAS  M ISMAS  QUE  PODRÁN  SER  E JERCIDAS  EN  FORMA  CONJUNTA  O  SELECT IVA ,  DE  

ACUER DO A  LOS  INTERESES  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

A R T ICU LO  8 7° , -  LOS  PROFESORES  DE  LA  UN IVERS IDAD  SON  ORDINAR IOS ,  EXTRAOR DINAR IOS  Y  

CONTRATADOS .  

E L  INGRESO A  LA  DOCENCIA  EN  LA  UN IVERS IDAD ,  EN  CUALQUIER  DE  SUS  CLASES ,  E S  POR  PROCESO DE  

SELECC IÓN Y /O  INV ITACI ÓN ,  S IGU IEN DO E L  PROCEDIM IENTO ESTABLEC IDO POR  E L  REGLAMENTO 

ESPEC ÍF ICO  PARA  LOS  DOCENTES .  

E L  REG IMEN  DOCENTE  DE  LA  UN IVERS I DAD  ES  E L  ESTABLEC IDO POR  LOS  ART ICULO  80 °  Y  82 °  DE  LA  

LEY  UN IVERS ITAR IA ,  POR  E L  PRESENTE  ESTATUTO Y  LOS  REGLAMENTOS  DE  LA  UN IVERS IDAD  EN  TOD O 

LO  NO PREV ISTO ,  SON  DE  APL ICAC I ÓN  LAS  NORMAS  DEL  REG IMEN  LABORAL  DE  LA  ACT IV IDAD  PR IVADA .  

LA  LABOR  DOCENTE  ES  EVALUADA  POR  LA  UN IVERS IDAD  EN  FO RMA  OB JET IVA  Y  PERMANENTE ,  DE  

ACUERDO CON  LAS  PAUTAS  ESTABLEC IDAS  POR  E L  PRESENTE  ESTATUTO Y  E L  REGLAMENTO ESPEC ÍF ICO 

PARA  LOS  DOCENTES .  

A R T ICU LO  8 8° . -  LOS  PROFESORES  OR DINAR IOS  CONST ITUYEN  E L  CUERPO DOCENTE  ESTABLE  DE  LA  

UN IVERS I DAD  T IENEN LAS  CATEGOR ÍAS  S IGU IENTES :  PR INC IPAL ,  ASOCIADO Y  AUX I L IAR .  

A R T ICU LO  8 9° . -  LOS  REQUIS ITOS  QUE  DEBEN CUMPL IR  LOS  DOCENTES  ORDINAR IOS  SON LOS 

S IGU IENTE S :  

1 .  PARA  SER  DOCENTE  PRINCIPAL  SE  REQUIERE  T ÍTULO  PROFES IONAL  Y /O  GRADO DE  DOCTOR  Y  HABER  

S IDO  NOMBRADO ANTES COMO PROFESOR  ASOCIADO ,  POR  EXCEPC I ÓN PODR Á  INGRESAR  A  ESTA  

CATEGOR ÍA  S IN  HABER  S IDO  DOCENTE  ASOCIA DO,  PROFES IONALES CON  M ÁS DE  QUINCE  ( 15 )  AÑOS  DE  

RECONOCIDA  EXPER IENCIA  PROFES IONAL  O  LABOR  DE  INVEST IGACI ÓN  C IENT ÍF ICA  Y  TRAYECTOR IA  

ACADEMICA .  

2 .  PARA  SER  PROFESOR  ASOCIA DO SE  REQUIERE  T ÍTULO  PROFES IONAL  Y /O  GRADO DE  MAESTRO;  Y  

HABER  S IDO  NOMBRA DO PREV IAMENTE  COMO PROFESOR  AUXI L IAR ,  POR  EXCEPC I ÓN  PODR Á  INGRESAR  

A  ESTÁ  CATEGOR ÍA  S IN  HABER  S IDO  DOCEN TE  AUXIL IAR ,  PROFES IONALES  CON  MAS  DE  D IEZ  (1 0 )  A ÑOS 

DE  RECONOCIDA  EXPER IENCIA  PROFES IONAL  O  LABOR  DE  INVEST IGACI ÓN  C IENT ÍF ICA  Y  TRAYECTOR IA 

ACADÉMICA .  

3 .  PARA SER  PROFESOR AUX IL IAR  SE  REQUIERE  T ÍTULO  PROFES IONAL  Y /O  GRADO DE  MAESTRO Y  TENER 

COMO M ÍN IMO C INCO ( 05 )  AÑ OS  EN  E L  E JERC IC IO  PROFES IONAL .  

E L  PER IODO DE  PERMANENCIA  DE  LOS  DOCENTES ORDINAR IOS  ES  DE  UN  A ÑO AL  VENCIM IENTO DE  

D ICHO PER IODO,  SERAN  EVALUADOS  EN  FUNCION DE  SUS  M ÉR ITOS  ACADÉMICOS  QUE  INCLUYE  LA  

PRODUCCI ÓN  CIENT ÍF ICA ,  LECT IVA  Y  DE  INVEST IGACI ÓN ,  SEG ÚN  LOS RESULTADOS  DE  D ICHA  

EVALUACI ÓN ,  SERÁN  RATIF ICADOS ,  PROMOVIDOS  O  SEPARADOS  DE  LA  DOCENCIA  POR  E L  CONSE JO 

UN IVERS ITAR IO  A  PROPUESTAS  DE  LAS  FACULTADES .  



A R T ICU LO  9 0° . -  LOS  PROFESORES  ORDINAR IOS PU EDEN  DESEMPE ÑAR  ADEMÁS  ACT IV IDADES  DE  

INVEST IGACI ÓN  Y  GEST IÓN .  LA  CONDIC IÓN  DE  PROFESOR  ORDINAR IO  TERMINA  E L  ÚLT IMO DÍA  DEL  

AÑO EN  QUE  E L  PROFESOR  CUMPLA  LA  EDAD DE  75  AÑOS .  

A R T ICU LO  91 ° . -  SEG ÚN E L  RÉGIMEN DE  DEDICACI ÓN  DE  LA  ACT IV IDAD  DOCENTE ,  LOS  PROFESORES  

ORDINAR IOS  PUEDEN SER:  

1 .  PROFESOR  A  DE DICACIÓN EXCLUS IVA ,  E S  QU IEN  TIENE  COMO ÚN ICA ACT IVIDAD  REMUNERADA LA  

QUE  PRESTA  A  LA  UNIVERS IDAD .  

2 .  PROFESOR  A  T IEMPO COMPLETO ,  ES  QU IEN  DEDICA  SU  T IEMPO Y  ACT IV IDAD  A  LAS  TAREAS  

ACADÉMICAS  Y /O  DE  GEST IÓN  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  DEB I ENDO CUMPL IR  UN  HORARIO  DE  40  HORAS  

SEMANALES ,  EN  E L  HORAR IO  F I JADO POR LA  UN IVERS IDAD .  LOS  PROFESORES  DE  T IEMPO COMPLETO 

CONST ITUYEN NO MENOS  DEL  VE INT IC INCO POR  C IENTO DEL  TOTAL  DE  PROFESORES  DE  LA  

UN IVERS IDAD .  

3 .  PROFESOR  A  T IEMPO PARCIAL ,  CUANDO SU  PERMANENCIA  ES  MEN OS  DE  CUARENTA  ( 40 )  HORAS 

SEMANALES .  

A R T ICU LO  9 2° . -  LOS  PROFESORES  E XTRAORDINAR IOS  SON  AQUELLOS  QUE ,  POR  SU  RECONOCIDA  

EXCELENCIA  ACAD ÉMICA ,  C IENT ÍF ICA ,  CULTURAL Y / O  AUTOR IDAD PROFES IONAL ,  ADQUIEREN EL  

MÉR ITO  PARA  SER  DES IGNADOS  COMO TALES ,  LOS  QUE  PUEDEN  SER:  

-  EMERITOS  

-  HONORAR IOS  

-  INVEST IGADORES 

-  V I S ITANTES  

PUEDEN SER  CONTRATADOS  PARA E L  D ICTADO DE  CLASES ,  PERO NO PODR ÁN  SUPERAR  E L  1 0% (D IEZ 

POR  C IENTO)  DEL  NÚMERO TOTAL  DE  DOCENTES  QUE  D ICTAN EN  E L  RESPECT IVO  SEMESTRE .  

A R T ICU LO  9 3° . -  SON  PROFESORES  EMER ITOS ,  AQUELLOS  DOCENTES  JUB I LADOS  O  CESANTES  DE  LA  

UN IVERS IDAD ,  QU IENES  POR  SUS  EM INENTES  SERVIC IOS  PRESTADOS  A  LA  DOCENCIA  UN IVERS ITAR IA ,  

SON  DES IGNADOS  EN  FORMA  V ITAL IC IA .  

A R T ICU LO 94 ° . -LOS PROFESORES HONORARIOS SON DOCENTES QUE SIN HABER PERTENECIDO A LA 

UNIVERSIDAD SE HACEN MERECEDORES DE TAL  D IST INC IÓN  POR  SUS  RELEVANTES  M ÉR ITOS  ACAD ÉMICOS ,  

RECONOCIDA PRODUCCI ÓN  TECNOLÓGICA  Y / O  CULTURAL  DE  PROYECCI ÓN  NACION AL  O  INTERNACIONAL  

ESTA  D IST INC I ÓN  ES  CONFERIDA  POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTA S  A  PROPUESTA  DEL  RECTOR 

S IENDO SU  DES IGNACIÓN DE  CARÁCTER  V ITAL IC IA .  

A R T ICU LO  9 5°  .  -  SON  PROFESORES  VIS ITANTES :  

1 .  LOS  PROFESORES  DE  OTRAS  UN IVERS IDADES ,  QU IENES  POR  ALGUNA  FOR MA  DE  CONVEN IO  CUMPLE  

LABOR  DOCENTE  Y / O  DE  INVEST IGACION  EN  LA  UNIVERS IDAD .  

2 . LOS  PR OFES IONALES  QUE  DESEMPEÑAN  LABORES  DE  INVEST IGACI ÓN O  AS ISTENCIA  TECN ICA  EN  

INST ITUCIONES  C IENT ÍF ICAS  O  TECNOLÓGICAS ,  QUIENES  CUMP L IRAN  LABORES  DE  ASESORAMIENT O EN  

LA  UN IVER S IDAD .  

A  PROPUESTA DEL  RECTOR  Y  CON  OP IN IÓN  DEL  V ICERRECTOR ACAD ÉMICO Y  E L  GEREN TE  GENERAL ,  LA  

JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  L O  DES IGNA ,  DETERMINANDO EL  R ÉG IMEN ECON ÓMICO Y  SU  T IEMPO 

DE  PERMANENCIA .  

A R T ICU LO 96 °  .  -  SON  PROFESORES  CONTRATADOS  QUIENES  PREST ÁN  SERV IC IOS  ACAD ÉMICOS  A  

P LAZO  DETERMINADO Y  EN  LAS  CONDIC IONES  QUE  F I JA  SU  RESPECT IVO  CONTRATO,  DE  CONFORMIDAD 

CON  LA  LEGISLAC I ÓN  PR IVADA  V IGENTE .  

A R T ICU LO 97 ° .  -  E L  INGRESO A  LA  DOCENCIA  COMO PROFESOR CONTRATADO ES  POR  PROCESO DE  

SELECC IÓN Y /O  INV ITACI ÓN ,  S IGU IENDO E L  PROCEDIM IENTO ESTABLEC IDO POR  E L  REGLA MENTO 

ESPEC IF ICO  PARA  LOS  DOCENTES ,  LA  CONTRATACI óN  DE  DOCENTES   SE  E FECTUA  A  PROPUESTA  DE  LAS  

FACULTADES ,  PREV IA  CAL I F ICAC I ÓN  DE  MÉRITOS  Y  COMPETENCIA  PEDAG ÓGICA .   

LA  RENOVAC ION  DE  LOS  CONTRATOS  SE  RE AL IZA  TEN IENDO EN  CUENTA  LA  EVALUACI ÓN  DE  LA  LABOR  

DESAR ROLLADA  POR  E L  DOCENTE  EN  E L  ÚLT IMO PER IODO DE  CONTRATACI ÓN .  

A R T ICU LO  98 °  .  -  LOS PROFE SORES  CONTRATADOS  SON  A  DEDICAC ION EXCLUS IVA ,  A  T IEMPO 

COMPLETO Y  A  T IEMPO PARC IAL  .  

A R T ICU LO 99 ° . -  LOS  JE FES  DE  PR ÁCT ICA SON AQUELLOS  QUE  REAL IZAN ACTIV IDADES  PREL IM INARES 

A  LA  DOCENCIA  UN IVERS ITAR IA ,  E ST ÁN ADJUNTOS  A  UNA  CATEDRA DE  ESPEC IAL IDAD ,  T IENEN  LA  



MIS I ÓN  DE  COLABORAR CON  LA  AC T IV IDAD  ACADÉMICA  EN  LABORES  DE  APLICAC I ÓN  PRACT ICA  Y  LAS  

EVALUACIONES  CORRESPONDIENTES ,  D EPENDEN DE  UN  DOCENTE  T ITULAR  

LOS  REQUIS ITOS  PARA  SER  JE FE  DE  PRACT ICA  SON:  

1 .  TENER  GRADO DE  BACHILLER  Y /O  T ÍTULO  PROFES IONAL  EN  LA  ESPEC IAL IDAD ,  CONFER IDO POR  UNA 

UN IVERS IDAD .  

2 .  HABER  APROBA DO LA  EVALUACIÓN  CURR ICULAR ,  TEST  PS ICOLÓGICO  Y  ENTREV ISTA  PERSONAL .  

A R T ICU LO  10 0° . -  LOS  AYUDANTES  DE  CATEDRA ,  SO N  LOS  ESTUDIANTES  DES IGNADOS  POR  E L  

V ICERRECTOR  ACADÉMICO  QUE  REAL I ZAN  ACT IV IDAD  PRACT ICA EN  APOYO A  LA  DO CENCIA  E  

INVEST IGACION  A  T IEMPO PARCIAL  ,  SE LECC IONADOS  ENTRE  LOS  ESTUDIANTES  MAS  DESTACADOS  DE  

LOS  2  ÚLT IMOS  AÑ OS  DE  ESTUDIOS  DE  CADA  PROGRAMA PROFE S IONAL  Y  QUE  DEMUESTREN  VOCACI ÓN 

POR  LA  AS IGNATURA .  LAS  RESPECT IVAS FACULTADES  REGLAMENTA N LOS  RE QUIS ITOS ESPEC Í F ICOS  

PARAR  AYUDANTE  DE  CA TEDRA .  

A R T ICU LO  1 0 1 ° . -  DENTRO  DE  LAS  ACT IV IDADES ACAD É MICAS  DE  LOS  DOCENTES  SE  CONSIDERAN  

COMO ESPEC IALMENTE  RELEVANTES  LAS  S IGUIENTES :  

1 .  E L  TRAB AJO  LECTIVO  QUE  COMPREN DE  LAS  CLASES ,  AS Í  COMO LA  PREPARACI ÓN  DEL  PROCESO DE  

APRENDIZAJE  Y  LA  EVALUACI ÓN .  

2 .  LA  ATENCIÓN  A  LAS  CONSULTAS  ACAD ÉMICAS  DE  LOS  ESTUDIANTES .  

3 .  LA  INVEST IGACI ÓN  Y  LA  ASESOR IA  DE  TRABAJOS DE  INVEST IGACI ÓN .   

4 .  LA  PART IC IPAC I ÓN EN  LAS  ACT IV IDADES  DE  EXTENSI ÓN ,  DE  PROYECCI ÓN  CULTURAL  Y  SOCIAL ,  AS Í  

COMO EN  LA  PRODUCCI ÓN  DE  B IENES  Y  SERV IC IOS  DENTRO DE  LOS  PLANES  DE  LA  UN IVER S IDAD .  

5 .  LA  CAPACITAC I ÓN  PERMANENTE  DE L  DOCENTE  DENTRO DE  LOS  PLANES  E LABORADOS  POR  LA 

UN IVER S IDAD .  

A R T ICU LO  1 02 ° .  -  LOS  DOCE NTES  QUE  OCUPAN  CARGOS  DE  RESPONSAB I L IDAD  DIRECTIVA ,  

ACADÉMICA  O  ADMINISTRAT IVA ,  D ENTRO DE  LA  UN IVERS IDAD ,  AS IGNAN  SU  DEDICACI ÓN  A  LOS  M ISMOS 

SEGUN  E L  REQUER IM IENTO DE  CADA  CASO .  

A R T ICU LO  1 03 ° .  -  SON DERECHOS  Y  DEBERES  DE  LOS  DOCENTES  DE  LA  UNIVER S IDAD .  

1  E JERCER  LA  ENSEÑ ANZA  CON  L IBERTAD DE  PENSAMIENTO Y  CON  RESPETO A  LA  D ISCREPANCIA  

2  CUMPL IR  E L  E STATUTO DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  SUS REGLAMENTOS .  

3 .  REAL IZAR  RESPONSABLEMENTE  LAS  ACT IV IDAD ES A  SU  CARGO .  

4 .  PERFECCIONAR PERMANENT EMENTE  SUS CONOCIMIENTOS Y  SU  CAPACIDAD DOCENTE  Y  REAL IZAR  

LABOR  INTELECTUAL  CREAT IVAS .  

5 .  OB SERVAR  CONDUCT A  HONORABLE  Y  D IGNA .  

6 .  PRESENTAR  AL  TERMINO DE  CADA  P ER IODO ACADÉMICO A  LOS DECANOS ,  UN  INFOR ME SOBRE  E L  

DESARROLLO  DE  SUS  TAREAS  Y  ESPEC IALMENT E  SOBRE  LOS  PROYECTOS  DE  INVEST IGACI ÓN  

CULMINADOS  Y  EN  CURSO,  PARA  PERCIB IR  LA  BON IF ICAC IÓN  POR  ESTE  CONCEPTO .  

7 .  CONTR IBU IR  A  LA  OR IENTACI ÓN ,  FORMACI ÓN  Y  CAP ACITAC I ÓN  PROFES IONAL  Y  HU MANA  DE  SUS  

ALUMNOS .  

8 .  PART IC IPAR  ACT IVAMENTE  EN  LAS  ACT IV IDADES  DE  LA  UN IDAD  O  UN IDADES  EN  LAS  QUE  EST Á 

IN SCR ITO .  

9  PART IC IPAR  ACT IVAMEN TE  EN  LAS  ACT IV I DADES  GENERALES  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  CUM PL IEN DO CON 

EF ICAC IA  LAS  TAREAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS ,  DE  ACUE RDO CON  SU  ESPEC IAL IDAD  Y  RÉG IMEN 

DE  DEDICACI ÓN  .  

1 0 .ORIENTAR  SU  DESEMPEÑ O HACIA  E L  CONOCIM IENTO DE  LOS  PROB LEMAS  DE  LA  REAL IDAD  NAC IONAL  

Y  CONTR IBU IR  A  SU  SOLUCIÓN .  

1 1 .DEFENDER  Y  CUMPL IR  LOS  PR INC IP IOS  Y  F INES  DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  CONTR IBU IR  CON  

ACRE DENTAR  SU  PREST IGIO  Y  DESARROLLO  

12 .E JERCER  LAS  FUNCIONES  QUE  LE  ENCOMIENDE  LA  UN IVERS IDAD .  

1 3 .ACCEDER  A  TODOS  LOS  BENEF IC IOS  SOCIALES  ESTABLEC IDOS  POR  LA  LEG ISLAC I ÓN LABORAL  

V IGENTE  DE  LA  ACT IV IDAD  PR IVADA .  

1 4 . PART IC IPAR  EN  E L  ENTORNO DE  LA  UN IVERS IDAD  A  TRAV ÉS  DEL  CONSEJO  UN IVERS ITAR IO  AM PL IADO.  

C A P ITU LO II  

D EL  R EG IM EN  ECON O M IC O D E LO S  P RO F ESOR ES  

A R T ICU LO  1 04 ° .  -  LAS  REMUNERACIONES DE  LOS  PR OFESORES  SE  ESTABLECEN EN  UNA ESCALA 

PROPUESTA  POR  E L  GERENTE  GENERAL ,  Y  APROBADA POR  E L  D IRECTOR IO  SE  SU JETA  A  LO  ESTABLEC ID O 

EN  E L  REG IMEN  LABORAL  PR IVADO.  

A R T ICU LO  1 05 ° . -  LOS  PROFESORES  ORDINAR IOS  DE  LA  UN IVERS IDAD  QUE  PUBL IQUEN L IBROS ,  O  QUE  

D IR I JAN  D IVULGACIONES  C IENT ÍF ICAS  OF IC IALES  DE  ALGUNA  DE  LAS  FACULTADES  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  

TENDR ÁN  DERECHO A  PERCIB IR  UN  E ST ÍMULO PECUN IAR IO ,  SEG ÚN  REGLAMENTO.  

A R T ICU LO  1 06 ° . -  LAS  SAN CIONES  DE  TOD O E L  PERSONAL  DOCENTE  QUE  LABORA  EN  LA  UN IVERS IDAD 

SE  R IGEN  POR  LO  ESTABLEC IDO EN  E L  REGLAMENTO RESPECT IVO  Y  E L  MARCO  LABORAL  PR IVADO.  

T IT U LO X  

C A P ITU LO I  



D E LO S EST UD IAN T ES  

D E  LA  A DM ISI ÓN  Y  LA  M A TR ICU LA  

A R T ICU LO  1 07 ° . -  E L  INGRESO A  LA  UN IVERS IDAD ,  PARA  REAL IZAR  ESTUDIOS  ACADEMICOS Y  

PROFES IONALES ,  SE  REAL IZA  MEDIANTE  UN  PROCESO DE  ADMIS I ÓN PARA  EVALUAR  LA  APT ITUD 

ACADÉMICA ,  LOS  CONOCIM IENTOS  Y  HAB I L IDADES  DE  LOS  POSTULANTES .  

LAS  VACANTES  PARA  E L  CON CURSO DE  ADMIS I ÓN SE  CUBREN COMO S IGUE:  

1 . POR  CONCURSO ORDINAR IO  

2 . POR  CONCURSO EXTRAORDINAR IO  

A R T ICU LO  1 0 8 ° .  -  LA  MATR ICULA  EN  LA  UN IVERS IDAD  ES  E L  ACTO FORMAL  Y  VOLUNTAR IO  QUE  

ACREDITA  LA  CONDIC ION  DE  ESTUDIANTE  UN IVERS ITAR IO .  LO  QUE  IMPL ICA  E L  COMPROMISO  DE  

CUMPL IR  LA  LEY  UN IVERSITAR I O ,  E L  ESTATUTO Y  LOS  REGLAMENTOS  DE  LA  UN IVERS IDAD .   

LA  UN IVERS IDAD  PROGRAMARA  C ICLOS  DE  VERANO CON  LA  F INAL IDAD  DE  RECUPERACI ÓN ,  N IVELAC ION 

Y  AVANCE  DEL  P LAN  DE  ESTUDIOS  

C A P ITU LO II  

D E  LA  EVA LU A C IÓ N D EL EST UD IA NT E  

A R T ICU LO  1 0 9° . -  LA  EVALUACI ÓN  DEL  ESTUDIANTE  SE  REAL IZA  EN  ESCALA  V IGES IMAL  Y  SEGUN LAS  

NORMAS  DEL  REGLAMENTO CORRESPONDIENTE .   

A R T ICU LO  1 1 0 ° . -  E L  NUMERO M ÍN IMO DE  EVALUACIONES  PARA  CADA  AS IGNATURA  ES  DE  DOS ,  E L  

ALUMNO QUE  DESAPRUEBA  EN  UNA  AS IGNATURA  EN  E L  PROMEDIO  F INAL ,  PODR Á  RENDIR  UN  EXAMEN 

SUST ITUTOR IO .  

A R T ICU LO  1 1 1° . -  LA  AS ISTENCIA  A  LAS  PR ÁCTICAS  DE  AULA ,  DE  CAMPO Y  LABORATORIOS  ES  

OBL IGATOR IA .  PARA  SER  EVALUADOS  EN  UNA  AS IGNATURA  LOS  ALUMNOS  DEBEN DE  ACUMULAR  COMO  

M IN IMO E L  80  % (OCHENTA  POR  C IENTO)  DE  AS ISTENCIA S  A  LAS  PRACT ICAS .  

C A P ITU LO III  

D E  LA S  B EC A S D E EST UD I O S 

A R T ICU LO  1 1 2 ° . -  LAS  BECAS  INTEGR ALES  ESTÁN  D IR IG IDAS  A  LOS  ESTUDIANTES  QUE  RE ÚNAN 

CUALQUIERA  DE  LAS  S IGUIENTES  CARACTER ÍST ICAS:  

1 .ALUMNOS  DE  ESCASOS  RECURSOS  ECON ÓMICOS .  

2 .ALUMNOS  DEPORTISTAS Y  ART ISTAS  DESTACADOS ,  DEB IDAMENTE  ACREDITADOS .  

3 .ALUMNOS  QUE  OCUPEN  LOS  PR IMEROS  PUESTOS  EN  CAD A  SEME STRE  POR  PROGRAMA PROFES IONAL .  

4 . LOS  ALUMNOS  INGRESANTES QUE  OCUPEN LOS  PRIMEROS  PUESTOS EN  LOS  CONCURSOS  DE  ADMIS IÓN.  

A R T ICU LO 1 1 3° . -  LOS DESCUENTOS  EN  LAS  PENS IONES  MENSUALES  PROCEDER ÁN  SEG ÚN E L  

RENDIM IENTO SEMESTRAL DE  LOS  ESTUDIANTES ,  POR  CADA   PROGRAMA PROFES IONAL  Y  SU  CONDIC I ÓN  

ECON ÓMICA .  

C A P ITU LO IV  

D E  LO S D EB ER ES  Y  D EREC HO S D E  LO S  ESTU D IAN T ES   

A R T ICU LO  1 14 ° . -  SON  DEBERES  DE  LOS  ESTUDIANTES :  

1 .RESPETAR  LA  CONST ITUCI ÓN  POL ÍT ICA  DEL  PER Ú Y  E L  ESTADO DE  DERECHO.  

2 .APROBAR LAS  MATERIAS  CORRESPONDIENTES  AL  PER IODO  LECT IVO  QUE  CURSAN .  

3 .CUMPL IR  CON  LA  LEY  Y  CON  LAS  NORMAS  INTERNAS  DE  LA  UNIVERS IDAD .  

4 .RESPETAR  LOS  DERECHOS  DE  LOS  M IEMBROS  DE  LA  COMUNIDAD UN IVERS ITAR IA  Y  E L  PR INC IP IO  DE  

AUTOR I DAD .  

5 .RESPETAR  LA  AUTON OMIA  UNIVERS ITAR IA  Y  LA  INV IOLAB I L IDAD  DE  LAS  INSTALAC IONES  

UN IVERS ITAR IAS .  

6 .USAR  LAS  INSTALAC IONES  DE  SU  CENTRO DE  ESTUDIOS  EXCLUS IVAMENTE  PARA  LOS  F INES  

UN IVERS ITAR IOS .  

7 .RESPETAR  LA  DEMOCRACIA ,  PRACT ICAR  LA  TOLERANCIA ,  CU IDAR  LO S  B IENES  DE  LA  INST ITUCI ÓN  Y  

RECHAZAR  LA  V IOLENCIA .  

8 .MATR ICULARSE  EN  UN M ÍN IMO DE  DOCE  (12 )  C RÉDITOS  POR  SEMESTRE  PARA CONSERVAR  SU 

CONDIC I ÓN  DE  ESTUDIANTE  REGULAR ,  SALVO  QUE  LE  FALTEN  MEN OS  PARA  CULMINAR  SU  PROGRAMA 

PROFES IONAL .  

9 . ADQUIR IR  UNA  CAPACITAC I ÓN  PROFES IONAL ,  H UMANISTA  E  INTELECTUAL  QUE  LE  PERMITA 

DESARROLLARSE  COMO PERSONA Y  COMO PROFES IONAL  CON  RESPONSAB I L IDAD  C ÍV ICA .  



10 .MANTENER  INDEPENDENCIA  INTELECTUAL  Y  BUSCAR  E L  DESARROLLO  DE  LA  CREAT IV IDAD  

INDIV IDUAL ,  CON  SENT IDO DE  UN IDAD Y  COOPERACION .  

1 1 .CONTR IBU IR  AL  DESARROLLO  NACIONAL ,  AL  PREST IG IO  DE  LA  UNIVERS IDAD  Y  A  LA  CONSECUCI ÓN 

DE  SUS  F INES ,  POR  MEDI O  DE  LA  EXCELENCIA  ACADEMICA  Y  PROFES IONAL .  

1 2 . LOS  DEM ÁS  QUE  D ISPONGA  E L  PRE SENTE  ESTATUTO Y  LOS  REGLAMENTOS .   

A R T ICU LO  1 15 ° . -  SON  DERECHOS  DE  LOS  ESTUDIANTES :  

1 .REC IB IR  UNA FORMACI ÓN  ACADÉMICA  DE  CAL IDAD ,  QUE  LES  OTO RGUE  CONOCIM IENTOS  GENERALES ,  

PARA  E L  DESEMPE ÑO PROFES IONAL  Y  HERRAMIENTAS  DE  INVEST IGACI ÓN .  

2 . PARTIC IPAR  EN  E L  PROCESO DE  ENCUESTAS Y /O  EVALUACIÓN DE  LOS  DOCENTES  POR  PER IODO 

ACADEMICO CON F INES  DE  PERMANENCIA ,  PROMOCI ÓN  O  SEPARACI ÓN .  

3 .  TENER  LA  POS IB I L IDAD  DE  EXPRESAR  L IBREMENTE  SUS  IDEAS ,  S IN  QUE  PUEDA  SER  SANCIONADO 

POR  CAUSA  DE  LAS  M ISMAS .  

4 .  TENER  LA  POS IB I L IDAD  DE  ACCEDER  A  ESCALAS  DE  PAGO DIFER ENCIADAS ,  PREV IO  ESTUDIO  DE  LA  

S ITUACI ÓN  ECON ÓMICA Y  DEL  RENDIM IENTO ACAD ÉMICO DEL  ALUMNO.  

5 .  CONTAR  CON  AMB IENTES ,  INSTALAC IONES ,  MOB IL IAR IO  Y  EQUIPOS  QUE  SEAN  ACCES IB LES  PARA  LAS 

PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD .  

6 .  INGRESAR  L IBREMENTE  A  LAS  INSTALAC IONES  UN IVE RS ITAR IAS  Y  A  LAS  ACT IV IDADES  ACAD ÉMICAS 

Y  DE  INVEST IGACI ÓN  PROGRAMADAS .  

7 .  UT I L I ZAR  LOS  SERVIC IOS  ACAD ÉMICOS Y  DE  B IENESTAR  Y  AS ISTENCIA  QUE  OFREZCA  LA  

UN IVERS IDAD .  

8 .  SOL IC ITAR  RESERVA  DE  MATR ÍCULA POR  RAZONES  DE  TRABAJO DE  OTRA NATURALEZA DEB IDAMENTE  

SUSTENTADA ,  LA  CUAL  NO  EXCEDERA DE  TRES  (3 )  AÑOS  CONSECUTIVOS  O  ALTERNOS .  

9 .  CONST ITU IR  ASOCIAC IONES  CON  F INES  COMPATIB LES  CON  LOS  DE  LA  UNIVERS IDAD .  

1 0 .  LOS  DEM ÁS  QUE  D ISPONGAN E L  ESTATUTO DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  LOS  REGLAMENTOS .  

A R T ICU LO  1 16 ° . -  LAS  SANCIONES  SON MEDIDAS EXCEPC IONALES APL ICABLES A  LOS  ESTUDIANTES  

POR  E L  INCUMPL IM IENTO DE  SUS  DEBERES ,  QUE  PUEDEN SER :  

1 .  AMONESTACI ÓN  ESCR ITA .  

2 .  SUSPENSI ÓN  HASTA  POR  DOS  ( 2 )  PER IODOS  LECT IVOS .  

3 .  SEPARACI ÓN DEF IN IT IVA .  

LA  AMONESTACI ÓN LA  APL ICARA  E L  D ECANO DE  LA  FACULTAD ,  OTRAS SANCIONES  SER ÁN  APL ICADAS  

POR  E L  CONSE JO  UN IVERS ITAR IO .   

A R T ICU LO  1 1 7° .  -  SE  P IERDE  DEF IN IT IVA  O  TEMPORALMENTE  LA  CONDIC I ÓN  DE  ESTUDIANTE  DE  LA  

UN IVERS IDAD  POR  LAS  S IGU IENTES  CAUSALES:  

1 .  POR  OBSERVAR  CONDUCTA  INMORAL O  GRAVEMEN TE  REPRENSIB LE ,  QUE  AFECTE  LA  D IGN IDAD DE  LA  

UN IVERS IDAD  Y  SU  CONDIC I ÓN  DE  ESTUDIANTE  UNIVERS ITAR IO .  

2 .  POR  CONDENA JUDIC IAL  QUE  IMPONGA PENA PR IVAT IVA DE  LA  L IBERTAD POR  HABER  COMETIDO 

DEL ITO  DOLOSO.  

3 .  POR  REAL IZAR  ACTO GRAVE  DE  INDISC IPL INA .  QUE  ATENTE  CONTRA  LOS  PR INC IP IOS ,  F INES  Y  

FUNCIONES  DE  LA  UN IVERS IDAD  Y  CONTRA  E L  E JERC IC IO  DE  LA  AUTOR IDAD EN  CUALQUIERA DE  SUS  

N IVELES .  

4  .  POR  DEF IC IENTE  RENDIM IENTO ACAD ÉMICO SEGUN  LO  ESTABLECE  LA  LEY ,  E L  ESTATUTO Y  EL  

REGLAMENTO CORRESPONDIENTE .  

5 .  POR  HABER  S IDO  CONDENADO POR  DEL ITO  DE  TERROR ISMO O  HACER  APOLOG ÍA  DEL  TERROR ISMO.   

C A P ITU LO V  

DE  LOS  GRADOS  Y  D IST INC IONES  HONOR IF ICAS  

A R T ICU LO  1 1 8 ° . -  LA  UN IVERS IDAD  OTORGA  D IST INC IONES  HONOR IF ICAS  A  PERSONAL IDADES 

D IST INGUIDAS  POR  SUS VAL IOSOS  APORTES  A  LA  CIENCIA ,  LA  CULTURA  Y  LAS  ARTES ,  AS Í  COMO POR  

SUS  V IRTUDES  C ÍV ICAS  EXCEPC IONALES .  TALES  D IST INC IONES  SON  DOCTOR  HONOR IS  CAUSA ,  Y  OTROS  

DETERMINADOS  EN  E L  REGLAMENTO ESPEC IF ICO Y  SON  OTORGADOS  A  PROPUESTA DEL  RECTOR Y  EL  

CONSE JO  D IRECT IVO .  

T IT U LO X I  

D EL  P ER SON A L  A DM IN IST R A T IVO  Y  D E SER VICIO S  

C A P ITU LO I  

D EL  ING R ESO  



A R T ICU LO  1 19 ° . -  LA  ADMIS I ÓN DEL  PERSONAL ADMIN ISTRAT IVO Y  DE  SERVIC IOS  EN  LA  UNIVERS IDAD ,  

ES  RESPONSAB I L IDAD  DEL  GERENTE  GENERAL  CON APROBACI ÓN  DEL  D IRECTOR IO .  

A R T ICU LO  1 2 0 ° . -  E L  PERSONAL  ADMINISTRAT IVO  Y  DE  SERV IC IOS  DE  LA  UNIVERS IDAD ,  ESTA  SUJETO 

AL  R ÉG IMEN  LABORAL  PR IVADO.  

C A P ITU LO II  

DE  LAS  SANCIONES  

A R T ICU LO  1 21 ° . -  E L  TRABAJAD OR  ADMINISTRAT IVO  DE  SERV IC IOS  DE  LA  UN IVERS IDAD  QUE  

INCUMPLA  SUS  FUNCIONES  SER Á  SANCIONADO DE  ACUERDO A  LO  ESTABLECIDO EN  E L  REGLAMENTO 

INTERNO DE  TRABAJO  Y  LO  ESTABLEC IDO EN  E L  R ÉG IMEN LABORAL  PRIVADO AL  CUAL  SE  SOMETEN .  

T IT U LO X II  

D EL  R ÉG IM EN  ECON ÓM IC O Y  A DM IN IST RA T IVO  

A R T ICU LO  1 22 ° . -  E L  ÁREA  F INANCIERA ,  PRESUPUESTAL  Y  CONTABLE  DE  LA  UN IVERS IDAD  DEPENDE 

DEL  GERENTE  GENERAL QU IEN  ES  RESPONSABLE  DE  LAS  FUNCIONES  ECON ÓMICAS  DE  LA  UNIVERS IDAD.  

A R T ICU LO  1 23 ° . -  SON  FUENTES  DE  RECURSOS  ECONOMICOS  Y  F INANCI EROS  DE  LA  UN IVERS IDAD:  

1 .  LOS  INGRESOS  POR  RECURSOS  D IRECTAMENTE  RECAUDADOS .  

2 .  LOS  RECURSOS  POR  OPERACIONES  DE  FUENTES  DE  CR ÉDITO  INTERNO Y  EXTERNO.  

3 .  APORTES  DE  SUS  ACC ION ISTAS .  

4 .  LOS  FON DOS  POR  CONCEPTO DE  DONACIONES ,  LEGADOS  Y  TRANSFERENCIAS .  

A R T ICU LO  124 ° . -  CONST ITUYEN  PATR IMONIO  DE  LA  UN IVERS IDAD ,  LOS  B IENES  Y  RENTAS  QUE  

ACTUALMENTE  POSEE  Y  LOS  QUE  ADQUIERA  EN  E L  FUTURO POR  CUALQUIER  T ÍTULO  LEG ITIMO.  

A R T ICU LO  1 2 5° . -  LA  GERENCIA  GENERAL  E LABORA  E L  PROYECTO DE  PRESUPUESTO INST ITUCIONAL 

ANUAL  PARA  SER  APROBADO POR  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS .  

A R T ICU LO  1 26 ° . -  LA  JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  PODRÁ  CONTRATAR  LOS  SERV IC IOS 

PROFES IONALES  PARA  LA  REAL IZAC I ÓN  DE  UNA  AUDITOR ÍA  EXTERNA  CUANDO LO  EST IME  PERTINENTE .  

T IT U LO X III  

D E  LA  MO D IF IC A C I Ó N DEL  EST A TU T O,  AUM EN TO  Y  R EDU CC I ÓN  D EL  C AP IT A L  

A R T ICU LO  1 27 ° . -  DE  LA  MODIF ICAC I ÓN  DEL  ESTATUTO  

LA  MODIF ICAC I ÓN DEL  ESTATUTO,  AS Í  COMO LOS  DEM ÁS  TEMAS  SOCIETAR IOS  SE  R IGEN  POR  LO  

D ISPUESTO EN  LA  LEY  DE  LA  MATER IA .  

A R T ICU LO  1 28 ° . -  EXCLUS I ÓN  DE  ACC IONISTAS :  

SON  CAUSALES  QUE  MOTIVARAN LA  EXCLUS I ÓN  DE  LOS  ACC ION ISTAS  LOS  S IGU IENTES :  

1 .  LOS  ACTOS  DE  V IOLENCIA  F Í S ICA  Y  VERBAL  QUE  CUALQUIERA  DE  LOS  ACC ION ISTAS  E JECUTE  O 

MANDE  EJECUTAR  CONTRA CUALQUIER  FUNCIONAR IO  O  TRABAJADOR  DE  LA  SOCIEDAD ,  BASTANDO PARA  

LA  COMPROBACI ÓN  DE  ESTA  CAUSAL  DOS  DECLARACIONES  JURADAS  DE  TEST IGOS  QUE  CERT IF IQUEN 

LOS  HECHOS  O  GRABACIONES ,  FOTOGRAF ÍAS  Y  CUALQUIER  OTRO MEDIO  QUE  DEMUESTRE  

INDUBITABLEMENTE  ESTOS  HECHOS .  

2 .  E L  FALTAMIENTO DE  RESPETO VERBAL  O  ESCR ITO  DE  CUALQUIER  A CC ION ISTA  EN  CONTRA  DE  OTRO 

ACC ION ISTA  DE  LA  SOCIEDAD ,  BASTANDO PARA SU  COMPROBACI ÓN  LOS  MISMOS  E LEMENTOS  A  LOS  

QUE  SE  REF IERE  E L  NUMERAL  1 .  

3 .  E L  PROCEDER  A  PER JUDICAR  A  LA  SOCIEDAD CON  LA  ENTREGA  A  TERCEROS  DE  DOCUMENTOS 

CONF IDENCIALES ,  RESPECTO DE  LA  IN FORMACIÓN CONTABLE ,  TR IBUTAR IA  Y  LEGAL  DE  LA  SOCIEDAD ,  

S IN  AUTOR IZAC I ÓN  DE  LA  JUNTA DE  ACC ION ISTAS  O  DE  LA  GERENCIA  GENERAL ,  V IOLANDO E L  DEBER  

DE  CONF IDENCIAL IDAD  QUE  DEBE  EX IST IR  DE  LOS  ACC ION ISTAS  PARA CON  LA  SOCIEDAD .  

4 .  E L  USO  INDEB IDO DE  ACT IVOS  DE  LA  SOCIEDAD ,  S IN  E L  RESPECT IVO  ACUERDO DE  ACC ION ISTAS .  

EN  TODOS  ESTOS  CASOS ,  COMO PROCEDIM IENTO PARA  LA  E JECUCI ÓN DE  LA  EXCLUS I ÓN  DEL  

ACC ION ISTA ,  EN  PR IMER  LUGAR  LA  CAUSAL  IMPUTADA  SE  DEBERA  NOTIF ICAR  AL  ACC ION ISTA  POR 

PARTE  DEL  PRES IDENTE  DEL  D IRECTOR IO ,  ES TE  TENDRÁ  UN  PLAZO  DE  72  HORAS  PARA  PROCEDER  A  

FORMULAR  SUS  DESCARGOS  ANTE  E L  PRES IDENTE  DEL  D IRECTOR IO ,  QU IEN  PROCEDER Á A  EM IT IR  UNA 

OP IN I ÓN  FAVORABLE  O  DESFAVORABLE  A  LA  EXCLUS I ÓN  DENTRO DEL  PLAZO  DE  48  HORAS  DE  

REC IB IDOS  LOS  DESCARGOS .  LUEGO DE  ESTA  OP INION ,  E L  ACC ION ISTA  PODRA  IMPUGNAR  LA  M ISMA ,  

E JERC IENDO E L  DERECHO CONST ITUCIONAL  A  LA  DOBLE  INSTANCIA ,  DEC IDIENDOSE  F INALMENTE  EN  

JUNTA  GENERAL  DE  ACC ION ISTAS  LA  EXCLUS ION  DEL  SOCIO  O  NO .  

T IT U LO X IV  

DE  LOS  ESTADOS  F INANCIEROS  Y  APL ICAC ION DE  UT I L IDADES  



 A RT ICU LO 1 2 9  ° .  -  DE  LA  SU JEC ION Y  MEMORIA .  

LOS  ESTADOS  F INANCIEROS  DE  LA  SOCIEDAD ,  LA  APL ICAC I ÓN  Y  D ISTR IBUCI ÓN  DE  UT I L IDADES ,  SE  

SU JETARAN  A  LO  D ISPUESTO EN  LOS  ART ICULOS  40° ,  221°  Y  222 °  AL  233°  DE  LA  LEY  GENERAL  DE  

SOCIEDADES ,  EN  GENERAL  Y  EN  PARTICU LAR  A  LAS  NORMAS  IMPUESTAS  POR  LA  LEY  DE  PROMOCI ÓN 

DE  LA  INVERS I ÓN  EN  LA  EDUCACI ÓN ,  DECRETO LEG ISLAT IVO  882 .  

F INAL IZADO E L  E JERC IC IO ,  E L  D IRECTOR IO  DEBE  FORMULAR  LA  MEMORIA ,  LOS  ESTADOS  F INANCIEROS  

Y  LA  PROPUESTA  DE  APL ICAC I ÓN  DE  LAS  UT I L IDADES  EN  CASO DE  HABERLAS  DE  ESTOS  DOCUMENTOS  

DEBE  RESULTAR ,  CON  CLAR IDAD Y  PREC IS I ÓN ,  LA  S ITUACI ÓN  ECON ÓMICA  Y  F INANCIERA  DE  LA  

SOCIEDAD ,  E L  ESTADO DE  SUS  NEGOCIOS  Y  LOS  RESULTADOS  OBTEN IDOS  EN  E L  E JERC IC IO  VENCIDO.  

LOS  ESTADOS  F INANCIEROS  DEBEN SER  PUESTOS  A  D ISPOSIC I ÓN DE  LOS  ACC ION ISTAS  CON LA  

ANTELAC I ÓN NECESAR IA  PARA SER  SOMETIDOS ,  CONFORME A  LEY ,  A  CONSIDERACI ÓN  DE  LA  JUNTA 

OBL IGATOR IA  ANUAL .  

T IT U LO X V  

D E  LA  LIQU ID AC I ÓN ,  DISO LU C IÓ N Y  EX T IN C I ÓN  D E  LA  SOC IED AD   

A R T ICU LO  1 3 0 ° . -  D ISOLUCI ÓN ,  L IQU IDACI ÓN  Y  EXT INC I ÓN .  

LA  SOCIEDAD SE  D ISUELVE  POR  CUALQUIERA  DE  LAS  CAUSALES  PREV ISTAS  EN  LA  SECC I ÓN  CUARTA  

DEL  L IBRO  4  DE  LA  LEY  GENERAL  DE  SOCIEDADES  Y  LAS  NORMAS  CONEXAS  Y  COMPLEMENTAR IAS .  

SE  L IQU IDA  Y  EXTINGUE  SEG ÚN  E L  PROCEDIM IENTO SEÑALADAS  EN  ESA LEY .  

T IT U LO X VI  

D ISP O SIC ION ES  TR AN SIT O R IA S  

P R IM ER A . -  E L  PRESENTE  ESTATUTO  SE  HA  ADECUADO  A  LA  LEY  UN IVERS ITAR IA  N°  3 0220  Y  

CONTINUARA  IMPLEMENTÁNDOSE  CONFORME  LO  ESTABLECE  LA  PROP IA  LEY .  

EN  CUMPL IM IENTO DE  LA  ADECUACI ÓN  DE  SUS  ESTATUTOS D ISPUESTA  POR  LA  LEY  30220 ,  LA  

UN IVERS IDAD  ADECUARA  SUS  ORGAN OS  DE  GOB IERNO A  LO  ESTABLECIDO EN  E L  PRESENTE  ESTATUTO.  

SEG U ND A .  -  E L  PRESENTE  ESTATUTO  ENTRARA  EN  V IGENCIA  AL  D ÍA  S IGU IENTE  DE  SU  APROBACI ÓN 

POR  LA  JUNTA GENERAL  DE  ACC IONISTAS ,  AS IM ISMO SE  PROCEDERA A  ENVIAR  COP IA  DEL  M ISMO A  LA  

SUPER INTENDENCIA  NACIONAL  DE  EDUCACION  SUPER IOR  UN IVERS ITAR IA -SUNEDU  A  INSCR IB IRSE  EN  

LA  SUPER INTENDENCIA  NACIONAL  DE  REG ISTROS  PUBL ICOS -SUNARP  Y  SE  PUBL ICARA  EN  E L  PORTAL  DE  

TRANSPARENCIA  DE  LA  UN IVERS IDAD .  

LUEGO DE  UN BREVE  DEBATE  LA  JUNTA ACU ERDA  POR UNAN IM IDA D  MODIF ICAR  TOTALMENTE  DEL  

ESTATUTO BAJO  E L  TENOR  PROPUESTO.  

NO  HAB IENDO OTRO ASUNTO QUE  TRATAR  SE  LEVANTO  LA  SES I ÓN  DESPUES  DE  REDACTADA ,  LE ÍDA  Y  

APROBADA  LA  PRESENTE  ACTA  QUE  FUE  SUSCR ITA POR  TODOS  LOS  AS ISTENTES ,  S I ENDO LAS  12 : 00  

HORAS  DEL  M ISMO D ÍA ,  NO  S IN  ANTES  FACULTAR  POR  UNAN IM IDAD A  DON  JOS É  OGRES  SAUSA  CORNE JO ,  

PARA QUE  EN  REPRESENTACI ÓN  DE  LA  SOCIEDAD ,  F IRME  LA  M INUTA  Y  POSTER IOR  ESCRITURA  PÚBL ICA  

QUE  LOS  PRESENTES  ACUERDOS  GENEREN .  

 

=============&=============  
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ANTES DE SU APER

IA, CENTRO DE PR DE

DOA LEY DEBERA TRAMITAR ANTES LAS AUTORIDADES

UNCIONAMIENTO, TALES COMO CENTRO MEDICO,

DE SALUD, CENTROS DE ASESORIA PROFESIONAL,

E

UE

REALTZAR, R rRRvÉs DE su GERE GENE TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS

pARA EL cutvlpLItvtENTo DE su oBJETo, slN Lt¡¡ttRctóN ALGUNA. ANTES LAS AUToRTDADES ADMtNISTRAT|vAS,

POLITICAS. POLICIALES, FISCALES Y JUDICIALES, ASI COIVO CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS,

PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES Y EXTRANJERAS, PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS COIV]PLEIVIENTARIOS A SU OBJETO,'

ARTICULO 2".- I-A SOCIEDAD SE DENOIMINA "UNIVERSIDAD SAN ANDRES SOCIEDAD RI\ÓruIUN CERRADA", Y

PODRA UTILIZAR LA ABREVIATURA 'USAN S.A,C'

ARTrcuLo 3' .- su ouRncróru rs rruo

DE PERSONAS JURIDICAS DE LIMA

ETERMTNADA E tNtCtO ACTTVTDADES CpN SU llrlSCRtpClÓtit EN EL REGTSTRO

LINICA

E

Resbh¡ción

'::::::,,

del Supefintendente Nacional de los Registros Públicos N'12.1-97-SUNARP
Página Número I

poR ESCRtruRa púsucR DE FECHA vEtNTtcuATRo (24) DlAs DEL (06) DEL Año DOS MrL vfr¡r¡lpos
(2022), ANTE EL NOTARIO JOSE LUIS MONTOYA VERA, LIMA, Y POR JUNTA GENERAL DE

FECHA 23 DE JUNto DEL2022 sE AcoRDó t\itoDtFlcAR EL ESTATUTO EN LOS SIGUIENTES TERIVINOS:

ARTtcuLo 1..- LA uNtvERStDAo sAN nruoRÉs socIEDAD ANoNtMA cERRADA TTENE PoR oBJETo PRoMovER,

DIRIGIR, ADIVIINISTRAR Y PRESTAR SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL UNIVERSITARIO DENTRO DEL REGIIVEN

PRIVADO, EN VIRTUD DE LA LEY N'30220,

SU ESFUERZO ESTA DIRIGIDO AL ESTUDIO, LA INVESTIGACION, LA EDUCACION, LA DIFUSION DEL SABER, LA

ctENCtA, LA TECNoLociR, rn culruRA, LA EXTENSIoN y LA pRoyECctóN soclcr, rlE¡¡r RuroruoH¡iR

NoRIV]ATIVA, ACADEÍMICA, DE GOBIERNO, ADMINISIRATIVA Y ECONOMICA, EN EL I\,IARCO DE LA CONSTITUCION

Y LA LEY UNIVERSITARIA
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